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INTRODUCCION

El marco general de la propuesta curricular de programacién es resultado de acciones particulares

de la Estrategia Pedagogica En Talento Digital para la Educacion Media. Iniciativa suscrita entre el
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Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
y, la Universidad Tecnolégica de Pereira. Esta busca facilitar a los estudiantes de la educacién media,
la exploracién de areas y campos del conocimiento, la identificacion de los sectores productivos u
ocupaciones, pero también, las trayectorias en educacion superior, garantizando su permanencia
en el sistema educativo y su formacidn para la vida. Asi, se espera impactar positivamente para que
los estudiantes adquieran, comprendan y sepan actuar con los cédigos, conocimientos y habilidades
de la ciencia y la tecnologia que hoy en dia estructuran y definen el mundo del trabajo, la cultura, la

educacién y ciudadania.

El desarrollo de esta articulacion tiene en la cuenta el marco nacional de cualificaciones. A través
del cual, los sistemas de educacién y formacidn para el trabajo hablan un lenguaje comun, lo que
redunda en facilitar la movilidad y progresién de las personas entre ambos. Ademas de lo dicho,
esta propuesta, desde el punto de vista pedagdgico, pretende alinear y flexibilizar los sistemas de
educaciéon y de formacion para dar respuestas oportunas y pertinentes, a las demandas impuestas
por la globalizacidn y el desarrollo tecnoldgico a nivel mundial. En este sentido, desarrollar un
proceso de formacién particularizante a necesidades actuales en la educacién media, que se erija
sobre bases pedagdgicas contextualizadas, con sentido y contemporaneas, favorecera el transito y
permanencia de los jévenes hacia diferentes instituciones y programas de la educacién posmedia,
asimismo elevar su competitividad en el campo de las TICy consolidar la formacidn ética y ciudadana
de personas solidarias, capaces de convivir en paz. Para su alcance la propuesta curricular se
fundamenta, desde lo pedagédgico, en comprender estrategias! que permitan el desarrollo de
métodos y/o actividades planificadas que mejoren la adaptabilidad, creacién, emergencia y
desarrollo del aprendizaje, facilitando el crecimiento educativo y personal de docente y estudiante.

En dicho desarrollo, se ha considerado pertinente las siguientes premisas:

FUNDAMENTOS Y PRETENSIONES PEDAGOGICAS DE LOS MODULOS

! Conjunto de acciones que se realizan con un ordenamiento racional, légico y coherente en funcion del cumplimiento de objetivos
propuestos.
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Dimension

Cognitiva

Socioemocional

Socio ocupacional

Emprendimiento
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Objetivos

Desarrollar una serie de acciones encaminadas al
aprendizaje significativo de las tematicas desarrolladas
en los contenidos digitales. Esto se realiza mediante el
desarrollo de las

estudio autodidacta y

actividades/tareas de la asignatura.

Realizar ejercicios de conciencia del propio saber, a
cuestionar lo que se aprende, como se aprende, con qué
se aprende y modo de aplicabilidad, esto se realiza con
la interaccién del contenido digital desarrollado y su
entorno.

Valorar el sentido de quien soy, como soy y lo que puedo

hacer en el entorno.

Presentar panoramas del entorno que permitan al
estudiante comprender las posibilidades laborales,
formativas y ocupacionales de las que dispone, asi como
las opciones de acceso a las mismas y los requerimientos

para ello.

Fomentar actitudes emprendedoras en los estudiantes,
de manera que se les permita fortalecer su resiliencia,
identificar oportunidades, tomar decisiones y activar su
auto reconocimiento y rol en la construccion de

emprendimientos.
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= e Incentivar la generacién de perfiles de investigadores,
Tecnoldgico 7 :
recuperar la curiosidad frente al tema y potenciar su
papel como observadores de su entorno.
e Enfocar al estudiante en procesos vivenciales de
aprendizaje sobre dominios y aplicaciones de las
tecnologias, asi como su interaccidén en relacidn con las

salas Vive Digital PLUS.

_ > e Generar contenidos digitales en asocio con buscar
Contenidos digitales ) ) |

respuestas ante interrogantes relacionados con las areas

funcionales y de necesidades que rodean al estudiante

en su entorno.

Estos principios permiten establecer que la propuesta se defina desde las siguientes comprensiones
pedagdgicas:

Se espera impactar positivamente para que los estudiantes:

e informaciones
(necesidades, alternativas, intereses, etfc.) del rubro de
programacion;

sus alternativas y
y:

actuar con asociados al gremio, de

Para ello, el desarrollo de esta articulacidon pretende facilitar la movilidad y progresion de las

personas al mundo posmedia.
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Modelo pedagogico

El modelo pedagégico tiene un enfoque estructural

conforme al nicho de estudio Tl, asociado a aprendizaje Modelo
significativo. Se plantea desde el ENFOQUE DE ;7 .
COMPETENCIAS Y EL APRENDIZAJE POR Pedaaoaico

DESCUBRIMIENTO para ser alineado en todas las
propuestas curriculares desarrolladas; es decir, se implica en cada propuesta los siguientes
elementos.
— El enfoque de Competencias constituye un elemento bdsico para
Enfoque de el mejoramiento de la calidad de la educacién. A nivel

Ill

institucional “se requiere de un enfoque que dé paso a una

Competencias

_ educacion mas integradora, que articule la teoria y la practica, y

garantice aprendizajes aplicables a la vida cotidiana” (MEN, 2008, p.5). La nocién de competencia
refiere a distintos niveles de concrecidon y desarrollo, aun cuando todas se encuentran

entrelazadas y correlacionadas. Las competencias se han entendido desde el MEN (2006) como:

Un saber hacer flexible que puede actualizarse en distintos contextos, es decir, como la
capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se
aprendieron. Implica la comprensién del sentido de cada actividad y sus implicaciones
éticas, sociales, econdmicas y politicas... [ ] cada competencia se requieren muchos
conocimientos, habilidades, destrezas, comprensiones, actitudes y disposiciones especificas
del dominio de que se trata, sin los cuales no puede decirse que la persona es realmente

competente en el ambito seleccionado. (MEN, 2006, p.12)
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Con esta proyeccién se contempla que todos los componentes deben aportar, en el marco de lo
dicho por el MEN (2006) y Albadan (2017) sobre competencias basicas y socioemocionales, a los

siguientes tipos de competencias:

es el conjunto de destrezas, conocimientos y actitudes
que se aplican para adaptarse en diferentes contextos sociales habilidades
cognitivas, por lo tanto, son transversales a las dreas.

es el conjunto de actitudes, valores y habilidades que

permiten el desempeno de un estudiante. Se asocia de manera directa con
las competencias socioemocionales y ocupacionales.

es el conjunto de conocimientos, actitudes,

valores y habilidades que permiten el desempeno satisfactorio en las dreas

CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

J J J

Permiten vivir en sociedad Construir un eje .central Ser histérico P05|b)|ll_ta_1r el
y desenvolverse en en el procesamiento analisis

—

cualguier ambito laboral

Competencias

basicas N Trabajar en
equipo

;Cuales son entonces, las —> Gestionar
especificas del profesor? Competencias Competencias
especificas genéricas

N

> Emprender

Propias de una Comunes a varias
ocupacion, labor o ocupaciones, labores, Resolver
profesion especializadas oficios o profesiones problemas

I

llustracion 1: Criterios y clasificacion de las competencias

Fuente: Albadan, J. 2017. Identidad profesional del profesor.
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El aprendizaje por descubrimiento estd asociado a la
. . comprension significativa de los aprendizajes y la dotacion de

Aprendizaje . \ =

sentido de toda accién que se desarrolle en el dmbito escolar. Este

por modelo se configura como parte del constructivismo, Ausubel

===l 0=—=0N- asegura que el aprendizaje significativo surge “cuando el alumno,

como constructor de su propio conocimiento, relaciona los
conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee” (De
Rus, 2014: 5). Esto manifiesta que la significacion es dada cuando se tienen actividades
constructivas y se interactla con otros para y en la misma. En este sentido, Ausubel menciona

gue para que haya aprendizaje significativo, es menester que los estudiantes:

Posean conocimientos previos:

Observen que los contenidos tengan y conserven una estructura interna:

Cuenten con actitudes y ambientes favorables para el aprendizgje:

Este modelo, ademas, demanda:

Que el profesor respecto de su grupo clase puede enfrentarse con, por lo menos, dos
cuestiones. Por un lado y en cuanto al contenido,
, es decir, aquellos saberes ya internalizados en sus estudiantes que le

permitiian a modo de anclaje sostener aquellos que vendrdn vehiculizados a fravés de

actividades diddcticas y situaciones de aprendizaje nuevas. La segunda cuestion se refiere a

y puesta en prdctica de lineas de accién diddacticas

bien precisas y funcionales al grupo y asi ajustar acertadamente la didactica aplicada a fin de
............. Aot mmmmntetetn INAANIAAAANAA O CHtAlhAviArm: NONT2. 100D
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Por otro lado, Baro (2011) plantea que Bruner indica que aprender de manera significativa resulta
cuando se tiene la experiencia personal de descubrir, es asi como “el descubrimiento fomenta el

aprendizaje significativo” (p.5). Y se plantean tres formas de descubrimiento:

Inductivo

Deductivo:

Transductivo:

N -

Una vez se tiene esto, la propuesta pedagdgica plantea un tratamiento didactico y un desarrollo

metodolégico, desde la transposicidon a los contenidos de las propuestas, talleres, actividades y

secuencias a desarrollar por medio del aprendizaje cooperativo.
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Modelo Didactico

El enfoque didactico que se propone en los médulos Modelo

se relaciona con el desarrollo de actividades que

Diddctico

atiendan a la transposicién didactica, el aprendizaje

cooperativo y la evaluacion formativa. Grosso modo
cada uno de ellos comprende:
Para Bertoni (2009) La Transposicion Didactica se establece al

configurar el acto educativo desde cuatro saberes que

Transposicion

interactian constantemente y que provocan transformaciones
° 7 °
Didactica que lo posibilitan, estos son: el saber del alumno, el saber

académico, el saber a enseiar y el saber didactizado.

Esto en palabras de Chevallard (1991) se corresponde con el paso del saber sabio al saber a ensefiar,
la transposicion didactica. En este desarrollo, el profesor para actuar en clase y lograr un dptimo
desarrollo de las actividades que plantea y gestiona, debe minimamente reconocer los siguientes

aspectos centrales para lograr una adecuada transposicidn didactica

—H l Simplificacién
/
Condensacion e Accesibilidad y
integracion comprensibilidad

SUPUESTOS BASICOS QUE DETERMINAN
LAS OPERACIONES DE TD

e Objetivos de aprendizaje.

e Saberes previos y necesidades de los aprendizajes.

® Reconocimiento de las necesidades y de la proyeccion
del contexto de ensenanza y aprendizaje.

e Intenciones socioculturales, politicas e ideoldgicas. L

e Significatividad logica.
Seleccion Perfectibilidad

Clasificaciéon y
depuracion

Guia Docente 11
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llustracién 2: Contexto inmediato y general de la transposicién diddctica
Fuente: Ramirez, R. (2005): 39

Como todos los profesores sabemos, es nuestra tarea permitir el acceso al conocimiento a todos los
estudiantes de su clase. Esto conlleva a utilizar la transposicidon didactica como dispositivo para
alcanzar sus propdsitos de ensefianza.

Para Ramirez (2005), los cuatro momentos determinantes, antes de aplicar las actividades,
requieren que los profesores estudien, analicen y entiendan los siguientes minimos que deben tener
para actuar desde el sentido didactico de la transposicion, a saber: seleccionar, reducir, simplificar

y, reformular.

Seleccionar:

Reducir:

Simplificar:

Reformular:

Guia Docente 12
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El aprendizaje cooperativo (AC) para el MEN (2018) parte del trabajo en equipo y la asignacion de
roles o funciones, en la que prima el propdsito colectivo sobre los objetivos individuales. En este
tipo de trabajo, es la articulacidn de roles lo que permite “la participacién de todos en la consecucion
de un objetivo, comprendiendo de esta manera que los aportes de cada individuo son
imprescindibles” (p.18). Para Johnson & Johnson (1994; 2000; 2007) el AC refiere:
La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacidon
cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y
para todos los demdas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de
grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el
de los demas. Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja
en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de “10” que sdlo
uno o algunos pueden obtener, y con el aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan

por su cuenta para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los demas alumnos. (s.p)

De forma particular el desarrollo curricular propuesto en los médulos comulga con lo dicho en el

programa Todos a Aprender (piloto de educacidn media) al decir:

No es posible hablar en términos cooperativos entre los estudiantes cuando los momenb
de ensefanza orientados por el docente estdn marcados por los siguientes elementos:

solo el profesor comunica un libreto preestablecido
y no permite la interpelaciéon ni promueve el didlogo.
los objetos de estudio son poco flexibles y las formas como
se abordan siempre estdn desligadas de las vivencias profesionales o
cotidianas de los estudiantes.
los tiempos que se establecen solo obedecen

al cumplimiento per se de unos objetivos trazados por un agente externo y el

docente no permite su movilidad, de acuerdo con los ritmos de aprendizaje.

Estos derroteros se traducen en que no debemos olvidar que todas las actividades de clase deben

estar mediadas por el trabajo co-creativo.

Guia Docente 13
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llustracidn 3: Errores y aciertos al trabajar con AC
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion
Nacional, PTA Media. 2016

Asi las cosas, como profesores debemos recordar que durante todo el desarrollo del médulo NO
debemos promover actividades de este tipo, sino de las condiciones dadas en la caracterizacion
brindada del aprendizaje cooperativo. Ademas, a lo largo del trabajo de los equipos considere que

en todo momento se deben verificar que esté ocurriendo, minimamente, los siguientes momentos.

Guia Docente 14
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Compartir

Los sujetos interaccionan y
dialogan sobre un objeto en
comun; es decir, comparten
visiones del mundo sobre
“algo”

Reelaborar
De acuerdo a los

Argumentar

De acuerdo a las estrategias . . ..
. intercambios de visiones y
elaboradas o concepciones
las reglas pactadas en el
sobre los que se comparte,

. 2 grupo, los sujetos tienen la
los sujetos elaboran y s
. posibilidad de reelaborar su
escuchan mensajes.

concepciones.

Acordar y Socializar

No solo se comunica para
ser escuchado, sino también
para establecer puntos de
encuentro en los que se
reconozcan la identidad de
las diversas voces.

llustracion 4: Momentos de trabajo en los equipos al trabajar con AC
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion
Nacional, PTA Media. 2016

Ademas, recomendamos realizar el cambio de equipos cada 8 semanas, por medio de estrategias
como la estratificada, las fichas predeterminadas, la seleccion de integrantes de un equipo por parte
del docente o por parte de los estudiantes; o al azar. Puedes ayudarte y profundizar esta
informacidn, asi como estudiar técnicas de distribucidon espacial en el saldn y determinacién de

equipos, en los siguientes enlaces:

> hitps://bit.ly/2fCq2rp

> https://bit.ly/2T0tZvd

> https://bit.ly/2ntt5VO

> hitp://www.clcrc.com
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Por ultimo, es importante recordar que, en la verificacién de desempefios y en los objetivos a
alcanzar dentro de cada unidad, se espera contar con dindmicas como las mencionadas pues estas

aportan al desarrollo de habilidades inscritas en las competencias basicas y socioemocionales.

, La Evaluacion Formativa (EF): Comprendida como “cualquier
EVOIUOCIO" evaluacidon cuya prioridad (disefio y uso) es promover el
Forma’riva aprendizaje de los estudiantes” (Figueroa, 2016). Es decir,

— aquella que “se define como la evaluacion llevada a cabo
durante el proceso de ensefianza con el fin de mejorar la ensefianza o el aprendizaje [...] puede
implicar métodos informales [...] o el uso formativo de medidas mas formales [...]” (Shepard, 2006:
16).

De acuerdo, con los parametros Situacional

desarrollados para la educacion

Evaluacion
Formativa

media, en el piloto del programa de

transformacion de la calidad educativa
del Ministerio de Educacién Nacional . . e
Indicativa Planificadora
(2016) La EF requiere que se

comprenda 4 componentes, que se

llustracidn: Caracteristicas de la Evaluacién Formativa

muestran a continuacion. Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del

Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion

. Nacional, PTA Media. 2016
Con estas precisiones, para el desarrollo

de las propuestas se han dispuesto rubricas que concretizan las competencias basicas (generales y
especificas), socio emocionales, de emprendimiento y socio ocupacionales. Es vital que estas sean
desarrolladas tanto por estudiantes como por profesores, de manera que se puedan contrastar y tomar
decisiones de cdmo continuar cada vez que se han desarrollado las mismas. Pero, en términos generales,
este reconocimiento se vincula con utilizar instrumentos de evaluacidn que reconozcan la diversidad de
tipos que existen, siendo no uno, sino todos, necesarios para una evaluacion consistente. Razén por la
que la gestidn del profesor ha de recabar algunos de los siguientes tipos de evaluacién, ademas de los

propuestos en los modulos.
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De igual forma, debemos recordar que si bien se plantea (en las rubricas de cada unidad) un tratamiento

especifico para los indicadores de habilidades y competencias, éstas son desarrolladas de forma

llustracién 2: Tipos de instrumentos en EF

Fuente: Documento inferno de trabajo: Principios del Aprendizaje
Cooperativo. Ministerio de Educacién Nacional, PTA Media (2016)

. *'"“H‘ I

transversal.

En este sentido, no se
recomienda asumir lista de
chequeo de cumplimiento vy
no volver a trabajar sobre cada
uno de ellos. Por el contrario,
es vital considerar la
transversalizacion de estas. Es
decir, que la competencia
nunca acaba y, por tanto, su

evaluacion ha de ser continua.

Los cuestionamientos

generales de estos componentes deben estar asociados con preguntas que los orienten y

redisefien en lo que se va trabajando, por lo que si bien se presentan rubricas, actividades

y acciones, es necesario profundizar en los mismos en la gestidn de aula, algunos ejemplos

se enuncian a continuacion:

Preguntas del caracter continuo:

éPara qué estoy desarrollando este proceso?

¢A donde quiero ir con estos procesos?

¢Como he venido avanzando

en lo propuesto?

¢He planteado mis dudas de forma constante?

Preguntas de cardcter situacional:

¢En qué punto me encuentro?
¢Qué me falta para mejorar?

éQué conocimientos he adquirido sélidamente?

Guia Docente 17
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éHe tenido en cuenta las variables que afectan

| |
lo que me solicitan? I
I______________T_______________

Preguntas de caracter indicativo: Preguntas de caracter planificador:

€ if TR
D3

: @ o 4
2 \;\@§

é¢Hacia I ¢Qué me falta

donde debo ir con las respuestas | proyectar?
anteriormente encontradas? ¢Qué debo hacer para llegar hasta el punto
¢Qué es lo que se espera que tenga? propuesto inicialmente?
¢Qué debo demarcar prioritariamente en las ¢Qué puedo sugerir para mejorar lo realizado?
acciones que realizo? éCuales fueron las estrategias efectivas que
¢Como sistematizo lo que he hecho, en donde logré?

me encuentro y hacia dénde voy? ¢Cudles fueron las debilidades que percibi?

Finalmente, con estas bases, la propuesta se compone de niveles (4) que serdn abarcados desde el
grado 10 hasta el grado 11, proporcionandole a las instituciones educativas identificacion de
capacidades, aumento habilidades para articulacién en su formacidn educativa y su inclusion en la
vida laboral y creacién de competencias TIC en los estudiantes (ver ilustracion 2). Estos 11 médulos
se distribuyen de la siguiente forma: Para grado 10° (décimo) se dispone de 6 mddulos, repartidos
en dos niveles (1 y 2) con 3 mddulos cada uno, respectivamente. Para grado 11° (undécimo) se
trabaja con 3 médulos en el nivel 3 y 2 mddulos para el nivel 4. El desarrollo de los mddulos es
consecutivo y cada uno actia como prerrequisito de los siguientes. Razon por la que se sugiere

realice en detalle las acciones alli dispuestas.
Estas acciones y los desarrollos propuestos tienen como base las siguientes fases:

Nivel I:

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando décimo (10°) grado de las instituciones

educativas adscritas al convenio con el Ministerio de Educacién para recibir dicha formacién. Las

Guia Docente 18
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asignaturas que conforman este nivel son: Fundamentos de programacion (2 horas semanales),
Matematicas (3 horas semanales) y Fisica (3 horas semanales); cada una con un componente

tedrico y otro practico para una duracién total de 160 horas.

Nivel II:

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando décimo (10) grado de las instituciones
educativas adscritas al convenio con el Ministerio de Educacidn para recibir dicha formacién, una
vez finalizado el Nivel |. Las asignaturas que conforman este nivel son: Programacion web | (3 horas
semanales), Ciencias del ambiente (2 horas semanales) y Analisis y formulacion de proyecto TIC
(3 horas semanales); cada una con un componente tedrico y otro practico para una duracién total
de 160 horas.

Nivel I

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando grado once (11) de las instituciones
educativas adscritas al convenio con el Ministerio de Educacién para recibir dicha formacién. Las
asignaturas que conforman este nivel son: Programacion de dispositivos (2 horas semanales),
Redes de datos (3 horas semanales) y Programacion web Il (3 horas semanales); cada una con un

componente tedrico y otro practico para una duracion total de 160 horas.

Nivel IV:

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando grado once (11) de las instituciones
educativas adscritas al convenio con el Ministerio de Educacién para recibir dicha formacion. Las
asignaturas que conforman este nivel son: Implementacion de proyecto TIC (5 horas semanales) y
Desarrollo e implementacion de aplicaciones web (3 horas semanales); cada una con un

componente tedrico y otro practico para una duracién total de 160 horas.

En suma, el plan de estudios disefiado tiene un total de 640 horas (tedricas y practicas) distribuidas,
320 horas para el décimo grado y 320 horas para el grado undécimo. Y se reconoce que su desarrollo
se encuentra en asocio, pedagdgicamente, con los planteamientos de las competencias bdsicas y

socioemocionales, el caracter de la educacidon media en tanto puente a la educacion posmedia que

Guia Docente 19
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requiere de aspectos socio-ocupacionales, de emprendimiento y/o del mundo laboral, todos

inscritos en los marcos de los proyectos de vida.

Al iniciar cada mddulo los estudiantes se encuentran con una contextualizacion del objetivo a lograr
cuando se culmine con todas las actividades de este. En particular este apartado presenta la
conexién entre los contenidos programaticos de la programacién y las dreas basicas del
conocimiento, dispuestas dentro del plan de area de las areas basicas que aportan a las

competencias basicas dispuestas desde los referentes, como se muestra a continuacion:

El médulo de FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION comprende la capacidad de disefiar aplicaciones
sencillas de software que ayuden a solucionar problemas computacionales. Este mddulo esta

dispuesto como se muestra a continuacion:

Contextualizacién de aprendizajes:

En esta seccion se presentan una introduccién y justificacion sucinta de lo que se va a desarrollar y
su cabida dentro de la propuesta curricular de programacion. Alli
se decantan, de forma particular, los objetivos que se pretenden
alcanzary para los que se disefiaron cada unidad y cada actividad
relacionada. Luego de ello, se explicitan los elementos de los
referentes curriculares nacionales a los que se le dio prioridad en
el disefio (en particular lo referido con los lineamientos
curriculares del drea, los estandares basicos de competencias y

los Derechos Basicos de Aprendizaje correspondientes).
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Activacién de Saberes previos:

En este apartado se plantea una tarea, actividad o situaciéon
problema de la que se podrdn reconocer elementos,
componentes y relaciones requeridas para un O&ptimo
desarrollo de las unidades que se describen en el médulo. Se
espera que de alli se reconozcan los componentes que
requieren atencién y aquellos que se encuentran en
condiciones para dar apertura al desarrollo de las unidades.
No es una seccion que pretenda evaluar (desde lo calificativo)

como parte del mddulo, sino que plantea reconocimiento y

diagndstico del estado en el que se encuentra un estudiante
al abordar el desarrollo de las actividades que se proponen. De alli se pueden detonar y emerger
necesidad de generar actividades de apoyo y de profundizacidn; asimismo aspectos que han de
trabajarse y realizar seguimiento riguroso a lo largo de cada una de las actividades dispuestas en

cada unidad.

Desarrollo de unidades:

Este mddulo estd dispuesto en 4 unidades organizadas
segln la propuesta de conocimientos basicos expuesta en
los Lineamientos Curriculares de Matematicas vy
Lineamientos Curriculares en Ciencias (MEN, 1998). Asi, la
Unidad 1, contiene elementos relacionados con la
introduccion a la fisica; la Unidad 2, relaciona algunos
conceptos sobre la cinematica; la Unidad 3, vincula
conceptos sobre fuerza y movimiento; la Unidad 4,

desarrolla aspectos como el trabajo, la energia y la

potencia. Las unidades se desarrollan por medio de
estrategias metodoldgicas consecuentes con las exigencias y necesidades del contexto, dentro de
procesos de ensefianza y de aprendizaje que permitan la construccién de aprendizajes significativos

en miras a una educacién integral.
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FISICA

< Unidad 1: Introduccion a la fisica

< Unidad 2: Descripcién del movimiento: cinemética

<9 Unidad 3: Dindmica de la particula: fuerza y movimiento

< Unidad 4: Aplicaciones dinamicas y estaticas de la particula

A lo largo de algunos médulos encontrara dos secciones
especiales: la de actividades de Orientacién socio
ocupacional y la de actividades de emprendimiento. En
cada una de ellas se proponen acciones que dan cuenta
de intervenciones para la identificacién, emergencia,
profundizacién y/o determinacién de aspectos
asociados al proyecto de vida, a la vinculacién con el
sistema de educaciéon posmedia y/o con el mundo
laboral. Para este médulo (3) no encontrards seccién

especial.
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MODULO 3: FiSICA

GRADO: DECIMO

1. OBIJETIVOS

1.1 Objetivo general:
Proporcionar al estudiante una conceptualizacién clara y ldgica de los principios y conceptos
basicos de la fisica; reforzando la comprensidn de los mismos a través de diversas aplicaciones
del mundo real.

1.2. Objetivos especificos:
e Conocer y comprender los esquemas conceptuales basicos de la Fisica y de las
ciencias experimentales.
e Conocer, comprendery dominar el uso de los métodos matematicos y numéricos mas
comunmente utilizados en Fisica.
o Desarrollar comprensién de las teorias fisicas mas importantes, localizando en su
estructura légica y matematica, su soporte experimental y el fendmeno fisico que

puede ser descrito a través de ellas.

Referentes (para todas las unidades)
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Matematicas Ciencias

Usa propiedades y modelos Establezco relaciones entre las

Estandares asociados: con

los procesos a desarrollar

en la clase.

DBA asociados: con los
procesos a desarrollar en

la clase.

Guia Docente 24

funcionales para analizar diferentes fuerzas que actian
situaciones y para establecer sobre los cuerpos en reposo o
relaciones funcionales entre en movimiento rectilineo
variables que permiten uniforme % establezco
estudiar la variacidbn en condiciones para conservar la
situaciones intraescolares y energia mecanica.
extraescolares. Modelo matematicamente el
movimiento de objetos
cotidianos a partir de las
fuerzas que actuan sobre ellos.
Explico la transformacion de
energia mecdanica en energia

térmica.

Ciencias

Comprende, que el reposo o el movimiento rectilineo uniforme, se
presentan cuando las fuerzas aplicadas sobre el sistema se anulan entre
ellas, y que en presencia de fuerzas resultantes no nulas se producen
cambios de velocidad.

Comprende la conservacién de la energia mecanica como un principio
qgue permite cuantificar y explicar diferentes fendmenos mecanicos:
choques entre cuerpos, movimiento pendular, caida libre, deformacidn

de un sistema masa-resorte.
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Seguido de ello encuentra una actividad para activar los saberes previos en asocio con las areas

basicas, como se muestra a continuacion:

ESCOGENCIA DE UN AREA QUE COMPRUEBE UN DETERMINADO DESARROLLO PARA LAS
UNIDADES DEL MODULO

Comprende, que el reposo o el movimiento rectilineo uniforme, se

DBA ASOCIADO

presentan cuando las fuerzas aplicadas sobre el sistema se anulan

entre ellas, y que en presencia de fuerzas resultantes no nulas se

producen cambios de velocidad.

Tiempo de ejecucidn: 2 horas

Planteamiento de la tarea

Un avidn vuela a 1200 km/h:

Realizar la grafica del espacio
recorrido por el avion en
funcién del tiempo.

Realizar la grifica de Ila
velocidad en funcién del
tiempo del movimiento

rectilineo uniforme del avién.

Guia Docente 25

Materiales

Utilice la calculadora de GeoGebra para calcular los
datos necesarios

https://www.geogebra.org/graphing?lang=es

Utilice GeoGebra en linea para graficar el
movimiento del automovil.

https://www.geogebra.org/m/KGWhcAgc
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Antes de graficar, converse con algunos de sus compafieros sobre écual de las graficas

presentadas en la imagen 1. representa un movimiento rectilineo uniforme?

|
|
I
1
|
t

Imagen 1.
Movimientos en el plano

Fuente: recuperado de https.//bit.ly/2Jlor2U

Posteriormente, y con los datos del problema:

1. Construya una tabla de datos.

2. Realice las representaciones gréficas del problema.
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A continuacidn, se describe el desarrollo de cada unidad y las sugerencias de implementacion para

cada una:
AREA ASIGNATURA GRADO DURACION ANO

3 horas

Competencias .

. s FISICA 10 semanales. 20 2019

basicas especificas
semanas
la7

Semana

Componente

Contenidos

Indicador de

desempeiio

Introduccion a la Fisica

éComo medimos?

Unidades Sl para Longitud, Masa y Tiempo

Sistema Métrico
Conversién de unidades

Solucién de problemas

¢QUE VOY A APRENDER?

e Reconocer unidades de
medidas de diferentes
magnitudes.

e Utilizar medidas

estandarizadas y no

Guia Docente 27

¢QUE NECESITO PARA REALIZAR ESTE
TRABAJO?

Analizar diferentes estrategias de
solucion  sobre  ejercicios vy
situaciones que involucren la

medida.
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Actividades

Recursos

Criterios de

evaluacion

Caracter de los desempefios

« PEDAGOGICA

estandarizadas para
diferentes magnitudes.
Realizar conversiones
de unidades en

diferentes magnitudes.

Comprender los
Sistemas
Internacionales de
medidas.

Resolver  situaciones
problema haciendo uso
de la medicion en

diferentes contextos.

procesos de medicidn.

Guia Docente 28

-

Realizar procesos de resolucién de
problemas planteando diferentes
formas de solucion.
Identificar las diferentes
magnitudes y sus  unidades
correspondientes.

Tener manejo de operaciones
basicas suma, resta, multiplicacidony

division.

Las actividades estan relacionadas con la resolucién de problemas en
Se plantea un procedimiento para la resoluciéon de problemas, como
estrategia para el desarrollo de la clase.

Se hace énfasis en la conversidn de unidades para la solucion de las

situaciones y en el uso de cifras significativas.

Internet, computadores, hojas de papel, calculadora.

Se plantea una lista de chequeo que se expone en una rubrica, en la que
muestran los desempefos esperados por los estudiantes y los

indicadores de evaluacion de la unidad.

Indicador por evaluar Si | Parcialmente No

JTP
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Reconocer las unidades de medida Resolvi ejercicios y situaciones
de las diferentes magnitudes. problemas en el contexto de

medida.

Utilice diferentes estrategias de
solucion para resolver
problemas de medida.

Usar la estrategia de conversidon en Analicé situaciones de medida

situaciones de medida. en diferentes contextos.

Usé operaciones bdsicas para

resolver problemas cotidianos

de medida.
Comprender el Sistema | Interprete ejercicios y
Internacional de unidades. situaciones que implicaron el
uso del SI.

Usé la tecnologia para resolver
situaciones de medidas,

haciendo uso del SI.

2

8all
Semana

Descripcion del movimiento - Cinematica
Componente

Un cambio en el movimiento — Vectores y Escalas
Contenidos

Desplazamiento, Rapidez y Velocidad, Aceleracion

Ecuaciones Cinematicas

Guia Docente 29
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Indicador de

desempeiio

Actividades

media

Caida Libre

Movimiento en dos dimensiones

Movimiento de un proyectil

¢QUE VOY A APRENDER?

e Analizar e interpretar
los diferentes conceptos
de la cinematica.

e Aplicar el concepto de

velocidad en la
resolucién de
problemas.

e Caracterizar el

movimiento en una
dimensién como el de
caida libre.

e Analizar el movimiento

en dos dimensiones:
movimiento de
proyectiles.

e Establecer las
caracteristicas del

movimiento y su

importancia, de manera

que se puedan
determinar las
aplicaciones.

El futuro

-

es de todos

¢ QUE NECESITO PARA REALIZAR ESTE

TRABAJO?
e Revisar conceptos previos para
avanzar en los nuevos

conocimientos.

Establecer diferencias entre las
formas de movimiento.

Participar activamente en el
proceso de conceptualizacién de los
conceptos fundamentales de Ia
cinematica.

Colaborar con sus compaieros que
tiene dificultad en la interpretacién
de problemas relacionados con el

tema

Las actividades que se proponen en la unidad estdn relacionadas con

el reconocimiento del movimiento, su caracterizacion, el uso de

vectores y escalas.
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Recursos

Criterios de

evaluacion

Caracter de los desempefios

El futuro
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Las situaciones problemas que se trabajan en la unidad y que se
proponen a los estudiantes, relacionan aspectos como el
desplazamiento, la velocidad, la rapidez, la aceleracién, en
diferentes contextos.

Se hace uso de graficas de simulacién para comprender los
diferentes movimientos y sus propiedades.

Se explican los movimientos en una y dos dimensiones: caida libre y

movimiento parabdlico, en situaciones de un contexto real.

Internet, computadores, hojas de papel, calculadoras, simuladores

de movimiento.

Se plantea una lista de chequeo que se expone en una rubrica, en la
que muestran los desempefios esperados por los estudiantes y los

indicadores de evaluacién de la unidad.

Indicador por evaluar Si | Parcialmente

Reconocer las diferentes formas Resolvi ejercicios y problemas

de movimiento y los elementos que implican situaciones

que intervienen en este.

relacionadas con el movimiento.

Utilice diferentes estrategias y
formas de representacién para
comprender el desplazamiento,
la rapidez, la velocidad, Ia

aceleracion.
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Esbocé graficas de movimientos
en unay dos dimensiones: caida

libre y parabélico.

Comparar situaciones de Seleccioné las situaciones de
movimiento y determinar movimiento en  diferentes
estrategias de solucion. contextos reales.

Determiné las formulas

apropiadas para su solucion.

Identificar y plantear situaciones Realicé acciones dinamicas vy

de movimiento. estdticas para resolver 'y
plantear situaciones de
movimiento.

Usé la tecnologia para resolver

situaciones de movimiento.

12a15
Semana
Dindamica de la particula - Fuerza y Movimiento
Componente
Concepto de fuerza neta
Contenidos
Leyes de Newton
Aplicaciones de las leyes de Newton
Indicador de ¢QUE VOY A APRENDER? ¢QUE NECESITO PARA REALIZAR ESTE
desempeiio TRABAJO?

Guia Docente 32
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Actividades

Recursos

educacion

Relacionar el
movimiento de un
cuerpo con las fuerzas
gue actuan sobre éste.
Explicar las leyes del
movimiento utilizando
ejemplos de la vida
diaria.

Identificar ejemplos de
fuerzas de contacto y
fuerzas de acciéon a
distancia.
Comprender las leyes
de Newton a partir de
contextos reales vy
situaciones hipotéticas.
Describir elemento
relacionados con la
fuerza: magnitud,
direccién, clasificacion,

leyes.

El futuro Gobierno

es de todos

Usar recursos para explicar cémo
funcionan las diferentes fuerzas.
Construir un mapa conceptual que
muestre las caracteristicas de las
fuerzas.

Abordar y comparar diferentes
situaciones que implique fuerza.
Exponer estrategias de solucion de
problemas de fuerza.

Participar en las actividades

propuestas por el profesor.

Las actividades de la unidad vinculan dos aspectos importantes de la

fisica: la Fuerza y las leyes de Newton.

Los estudiantes deben resolver situaciones contextualizadas que les

implique la comprensién y uso de las leyes en mencion.

Internet, computadores, hojas de papel, calculadora, simuladores de

movimiento.
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Se plantea una lista de chequeo que se expone en una rubrica, en la

Criterios de

gue muestran los desempefios esperados por los estudiantes y los

evaluacion

indicadores de evaluacién de la unidad.

Caracter de los desempefios

Identificar situaciones que

implican el uso de la fuerza.

Identificar el teorema de Pitdgoras
para resolver situaciones que
implican el uso de tridngulos

rectangulos.

Guia Docente 34

Indicador por evaluar

Diferencié situaciones de fuerza
y aplico las férmulas pertinentes
en su solucidn.

Reconoci las magnitudes vy
conceptos que se relacionan con
las situaciones de fuerza.
Identifiqué la utilidad de la
mediciéon de las fuerzas para
hacer comparaciones entre

estas.

Describi  diferente problema
usando hipétesis y
procedimientos.

Comprendi que la aceleracién es
un cambio de rapidez causada

por una fuerza.

Reconoci las caracteristicas

elementales de las fuerzas.

Si

Parcialmente No
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Clasificar los tipos de fuerzas de Reconoci las diferencias entre
acuerdo con el contacto o la las fuerzas en términos de

accion. atracciones y repulsiones.

16a20
Semana

Aplicaciones dindmicas y estaticas de la particula
Componente

Trabajo y energia — Fuerza constante — Fuerza Variable
Contenidos Ll 4 f

Energia Cinética y Energia Potencial

Conservacion de la energia

Fuerzas conservativas y no conservativas

Potencia

Torque y equilibrio de un cuerpo rigido

Torque de una fuerza

Equilibrio de un cuerpo rigido
Indicador de ¢QUE VOY A APRENDER? ¢QUE NECESITO PARA REALIZAR ESTE
desempeiio TRABAJO?

e Comprender los e Construir un ideograma en el que se
conceptos de trabajo, relacionen los conceptos de trabajo,
energia y potencia, sus energia y potencia.
tipos y e Describir la energia cinética y
transformaciones. potencial a partir de fendmenos

e Resolver problemas fisicos mecdnicos.
relacionados con los e Analizar diferentes estrategias de
conceptos de trabajo, solucion  sobre  ejercicios vy
energiay potencia, para situaciones que involucren energia,
comprender el potencia y trabajo.

Guia Docente 35
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aprovechamiento de Ila e Determinar a partir de situaciones la
energia. conservacién de energia.

o Definir energia, e Realizar procesos de resolucidn de
potencia, trabajo y sus problemas planteando diferentes
relaciones, a partir de formas de solucion.

fenémenos fisicos.

e Reconocer unidades de
medidas de energia,
potencia y trabajo.

e Comprender
situaciones de torque y
equilibrio de un cuerpo

rigido.

Las actividades de esta unidad involucran tres conceptos

Actividades ’ i )

fundamentales: el trabajo, la energia y la potencia.

Los estudiantes analizan situaciones de fuerza constante y variable,

que les permiten su caracterizacion y diferenciacion.

Las actividades de energia cinética y potencial estan en el marco de

situaciones problema, en las que se puede evidenciar su diferencia y

el uso adecuado de las férmulas para su solucidn.

Internet, computadores, hojas de papel, simuladores de
Recursos 0.3

movimiento.

Se plantea una lista de chequeo que se expone en una rubrica, en la
Criterios de N .

gue muestran los desempefios esperados por los estudiantes y los
evaluacion N B .

indicadores de evaluacidn de la unidad.
Caracter de los desempefios Indicador por evaluar Si | Parcialmente No
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Reconocer conceptos basico vy
relaciones sobre el trabajo,

energia y potencia.

Identificar estrategias y procesos

de resolucion problemas.

Interpretar diferentes situaciones

sobre trabajo, energia y potencia.
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Construi diagrama de relaciones
de conceptos de trabajo,
energia y potencia.

Comprendi los  conceptos
asociados a trabajo, energia y
potencia, y los usé en la
identificacion de situaciones

problemas.

Realicé actividades practicas
gque permitieron entender:
conservacion de energia;
energia potencial y cinética; el
torque de una fuerza; rapidez de

transferencia de energia.

Usé la tecnologia para resolver
situaciones de que vinculan el

trabajo, la energia y la potencia.

Realicé comprension de
situaciones problemas para
solucionarlas.

Hice uso adecuado de unidades
y férmulas de trabajo, energia y

potencia.

-
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Como has visto, esta guia contiene elementos de disefio, construccion, intenciones, elementos,
evaluacion y alcances que se esperan lograr con tus estudiantes. Por estas razones, te dejamos
algunas sugerencias adicionales y especificas, que te daran la posibilidad de profundizar en los
elementos del Médulo 3 “fisica”. Por supuesto, una vez hayas vivido esta experiencia, seria genial
que nos puedas dar a conocer otras sugerencias para incluirlas en las versiones futuras para otros
profesores.

Para el desarrollo de las lecciones dispuestas en cada unidad de este mdédulo, considere los

siguientes elementos para mejorar y optimizar su desarrollo.

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA FiSICA: ¢ cdmo medimos?

Para lograr comprension sobre los procesos de medicion:

e Organiza los estudiantes por equipos para realizar medidas con unidades no estandarizadas:

medidas antropométricas, patrones, patrones con submultiplos.

e Propicie espacios de discusion lleguen a la necesidad de estandarizar la unidad de medida.

UNIDADES SI PARA LONGITUD, MASA'Y TIEMPO

Para comprender las unidades del Sistema Internacional de Unidades (SI), vale la pena hacer un
recorrido histdrico del proceso de cémo surgen las unidades estdndar en cada una de las
magnitudes, para ello:
e Proponga a sus estudiantes a realizar la consulta del surgimiento del SI y posteriormente
haga una socializacidn con sus estudiantes.
e Invita a los estudiantes a usar instrumentos de medicion, en particular para longitud, masa

y tiempo. Esto con el propdsito de que reconozcan las unidades.

HABLEMOS DEL SISTEMA METRICO
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Hablar del sistema métrico implica reconoce unidades con sus multiplos y submultiplos para cada
una de las magnitudes.

e Entregue a sus estudiantes diferentes instrumentos de medida (metro, unidad cuadrada,
unidad cubica, reloj, un termémetro...) y pidales que midan diferentes magnitudes
utilizando, en cada una de las magnitudes, todos los instrumentos. La idea es que se den
cuenta que un metro no pueden medir la temperatura, ni con el reloj pueden medir un area.

e Trabaje situaciones en contextos que impliquen diferentes magnitudes y reconozcan la
necesidad de utilizar la unidad adecuada. Por ejemplo, una mesa se mide con la cinta

métrica, pero la cancha de futbol se mide con un decametro.

CONVERSION DE UNIDADES

Lleve a sus estudiantes a comprender la importancia de la conversidn de unidades con situaciones

del contexto real:

5 litros 500 ml % garrafén

Pidales que comparen y cual tiene mayor contenido, esto los llevara a la necesidad de convertir a

una sola unidad.

UNIDAD 2. DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO: CINEMATICA: UN CAMBIO EN EL MOVIMIENTO

Muestre a sus estudiantes videos en los que puedan entender la diferencia entre desplazamiento,

rapidez, velocidad y aceleracion, aqui tiene algunos links que le pueden servir:

e https://www.youtube.com/watch?v=098iLRmSm-o
e https://www.youtube.com/watch?v=kXa3BRRdIH8
e https://www.youtube.com/watch?v=p3EIdFAeR00
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ECUACIONES CINEMATICAS. CAIDA LIBRE Y MOVIMIENTO EN DOS DIMENSIONES

Es muy importante tener presente que es necesario que los estudiantes se deben aprender
formulas, estas pueden estar a disposicion de ellos en una cartelera en la pared del salén o cada uno
puede disponer de ellas en fichas bibliograficas para usarlas en la solucidn de los problemas. En
relacion con la caida libre y el movimiento en dos dimensiones, es pertinente mostrar a los
estudiantes situaciones de simulacién para puedan dimensionar este movimiento. Se sugiere que el

profesor busque algunos videos en YouTube:

e  https://www.youtube.com/watch?v=yerkQ7 7b0Q
e https://www.youtube.com/watch?v=sFK5T7fQ16Y

Pida a sus estudiantes que jueguen Ungry Bird y que hagan analisis de las trayectorias de
lanzamiento, aqui un link en donde se puede encontrar el juego:

https://www.paisdelosjuegos.com.co/juego/apuntar+y+lanzar/angry+birds+halloween+boxs.html

UNIDAD 3. DINAMICA DE LA PARTICULA — FUERZA Y MOVIMIENTO: CONCEPTO DE FUERZA

El trabajo en el laboratorio con los resortes es una estrategia muy Buena para comprender la fuerza.
También se sugiere que los estudiantes utilicen software de simulacidn, para ello dedique un tiempo
de su clase para explicar a los estudiantes cdmo se usa: GeoGebra, Blender u otro software libre.

Pidales a los estudiantes que propongan pequefias actividades para probar las leyes de Newton. En

la web también encontrard videos que mostraran estas leyes.

UNIDAD 4. APLICACIONES DINAMICAS Y ESTATICAS DE LA PARTICULA: TRABAJO - ENERGIA —
POTENCIA - TORQUE Y EQUILIBRIO

El trabajo en el laboratorio para evidenciar estos conceptos es fundamental. Pida a los estudiantes

que hagan pequefias actividades practicas en las que puedan presentar estos conceptos.

Busque videos en YouTube que pueda presentar a sus estudiantes.
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Ademas de todo lo anterior, te dejamos algunas sugerencias para evaluar competencias de acuerdo

con las acciones de los estudiantes respecto de su proceso de aprendizaje se muestran a

continuacion.

CRITERIOS PARA EVALUAR COMPETENCIAS BASICAS

Competencia

Pensamiento

analitico

Pensamiento

estratégico

Guia Docente
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Criterio

El estudiante hace uso del
conocimiento en diversos
contextos.

El estudiante aprovecha el
tiempo de manera
adecuada para la solucion
de tareas y actividades.

El estudiante plantea
situaciones hipotéticas que
le permiten encontrar
caminos de solucién.

El estudiante es propositivo
y plantea estrategias de
solucion.

El estudiante hace andlisis
situaciones que le
posibiliten  oportunidades
de alcance de objetivos en la
realizacion de actividades.
El estudiante es critico y
asertivo en el trabajo
cooperativo.

El estudiante sistematiza,
selecciona, clasifica y define

estrategias y caminos de

Acciones para su identificacion

e Proponga a los estudiantes

situaciones diversas en las
que pueda hacer
transferencia de

conocimientos.

e Asigne roles para desarrollar

el trabajo cooperativo, de tal

manera que pueda identificar

a partir de esto,

potencialidades de

las

cada

estudiante en relacién con

esta competencia.

e Haga ejercicios

de

socializacién que le permita

identificar el nivel
comunicacion y
conceptual de

estudiantes.

de
manejo

los

e Coloque al estudiante en el

ejercicio de

sortear

situaciones para identificar su

capacidad de anlisis.

e Solicite a los estudiantes que

expongan

diferentes
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solucion de tareas vy
actividades.

El estudiante argumenta
proceso en la toma de
decisiones.

Hace uso de instrumentos
para organizar, clasificar y
categorizar la informacion.
El estudiante es creativo en
la presentacion de
resultados.

El estudiante hace uso de

estrategias de
comunicacion para
presentar y  sintetizar
resultados.

El estudiante tomo

decisiones relacionadas con
lo que les permite o no el
alcance de los objetivos.

El estudiante es organizado
y sistematica en el trabajo

cooperativo.

El futuro

es de todos

estrategias de solucidn de las
situaciones.

Pida a sus estudiantes que
creen sus propios
instrumentos de recoleccion
de informacién.

Proponga a sus estudiantes
que construyan rutas de
exposicion de resultados para
identificar su capacidad de
sintesis.

Haga rotacién de roles en el
trabajo cooperativo para
identificar las
potencialidades de los
estudiantes en relacién con

esta competencia.

CRITERIOS PARA EVALUAR COMPETENCIAS

Competencia
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Acciones para su identificacion
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Toma responsable °

de decisiones

Determinaciéon o
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El estudiante argumenta
acciones para determinar
estrategias.

El estudiante escucha con
respeto a sus compaferosy
es respetuoso y critico es
sus intervenciones.

El estudiante es creativo,
propositivo y estratégico
en la solucién de planes y
tareas.

El estudiante evalla
posibilidades de solucidn y
asume los resultados a
partir  de la toma
decisiones.

El estudiante propone y/o
participa del consenso en
equipo para la toma de
decisiones.

El estudiante asume la
responsabilidad de sus
acciones y aportes para la
consecucion de objetivos.
El estudiante participa,
propone y genera
alternativas creativas para
entregar resultados con
fines claramente
determinados.

El estudiante hace uso
adecuado del tiempo vy

maneja de manera

El futuro

‘&%‘j es de todos

Plantee situaciones
hipotéticas sobre toma de
decisiones, que le permitan
identificar el nivel de
responsabilidad de los
estudiantes.

Ponga a sus estudiantes a
justificar las  estrategias
llevadas a cabo en |Ia
solucion de planes y tareas.
Realice procesos de
coevaluacion y
autoevaluacién.

Solicite a sus estudiantes
que ellos mismos asignen los
roles cuando se realice

trabajo cooperativo.

Construya los grupos de
trabajo, pero también
permita que sus estudiantes
en otras ocasiones se
organicen para ello. Esto le
dejara ver el nivel de
responsabilidad cuando se
les permite ser auténomos.
Permitales a sus estudiantes
definir el tiempo que
consideran pertinente para
el desarrollo de planes vy

tareas, sin embargo,

JTP
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Conciencia social .
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adecuada los momentos de
tension que genera el
trabajo y la responsabilidad
por la entrega oportuna de
resultados.

El estudiante aprovecha los
elementos del contexto
para la consecucidon vy
permanencia constante
frente a las tareas.

El estudiante acepta vy
maneja situaciones que no
controla y logra el alcance
de objetivos a pesar de las
adversidades.

El estudiante maneja de
manera  adecuada las
situaciones que se generan
por el trabajo en equipo.

El  estudiante  muestra
actitud de escucha en el
trabajo en equipo y en el
desarrollo general de la
clase y realiza sus
planteamientos de manera
respetuosa con los otros.

El estudiante canaliza sus
emociones y es respetuoso

frente a las emociones de

los demas.

El estudiante propone
estrategias de
comunicacion que

Gobierno

es de todos

indiqueles cudl es el tiempo
maximo que podrian
contemplar.

Confronte a sus estudiantes
en los momentos de
dificultad para que ellos
mismos tomen decisiones

para superarlas.

Acuerde con sus estudiantes
normas para el desarrollo
normas de la clase en el que
se incluya aquellas
relacionadas con el
comportamiento, respeto,
responsabilidad y
cumplimiento, entre otros.

Haga énfasis sobre las
diversas habilidades que
pueden tener los
estudiantes, aspecto que

contribuye a complementar
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favorezcan el trabajo y sus los saberes cuando se realiza
resultados. Lo que implica trabajo cooperativo.
comprender los diferentes

roles que se pueden tomar

en una estrategia y respeta

en el que se encuentra en

un determinado momento.

Fuente propia
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