CURRicuLos &3 @ B
EXPLORATORIOS B v

Contenico
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LOS MODULOS....ooooereree 2
FUNDAMENTOS Y PRETENSIONES PEDAGOGICAS DE LOS
MODULOS Aot b N 2 s S M () 4
FUNDAMENTOS DIDACTICOS DE LOS MODULOS....oooeooeeen. 14
ESTRUCTURA DEL MODULO c.oooeoeeeoeeeeeeeseesseesseeessesesessersssenese 25
CONTEXTUALIZACION DE APRENDIZAJES oo 26
ACTIVACION DE SABERES PREVIOS DEL MODULO w...covoer 29
DESARROLLO DE LAS UNIDADES DEL MODULO ..o 31
UNIDEDAGAL. . it S WO ST AR D it 25N 32
W ST D 7T 2 S BRI N g . 3 R 2 S S 36
UNIDAD B T st g B P % Dt 41
ORIDAD 402425 e b S = gy & o ) 45

Guia Docente 1

Universidad
| Tecnoldgica
9 ' de Pereira



CURRicuLOS vEEd

EXPLORATORIOS B B3

SUGERENCIAS DIDACTICAS Y METODOLOGICAS PARA LA
IMPLEMENTACIONN...\.. N T A N e\ 50

BIBEIQGRAFIA. ..ot oo M 5 2 S0 T Devrtoslyonns i 63

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
MODULOS

El marco general de la propuesta curricular de programacion es resultado
de acciones particulares de la Estrategia Pedagdgica En Talento Digital
para la Educacion Media. Iniciativa suscrita entre el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion y, la Universidad Tecnolégica de Pereira. Esta busca
facilitar a los estudiantes de la educacidon media, la exploracion de areas y
campos del conocimiento, la identificacion de los sectores productivos u
ocupaciones, pero también, las trayectorias en educacion superior,
garantizando su permanencia en el sistema educativo y su formacion
para la vida. Asi, se espera impactar positivamente para que los
estudiantes adquieran, comprendan y sepan actuar con los codigos,
conocimientos y habilidades de la ciencia y la tecnologia que hoy en dia
estructuran y definen el mundo del trabajo, la cultura, la educacion y
ciudadania.
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El desarrollo de esta articulacion tiene en la cuenta el marco nacional de
cualificaciones. A través del cual, los sistemas de educacion y formacion
para el trabajo hablan un lenguaje comun, lo que redunda en facilitar la
movilidad y progresion de las personas entre ambos. Ademas de lo
dicho, esta propuesta, desde el punto de vista pedagodgico, pretende
alinear vy flexibilizar los sistemas de educacion y de formacion para dar
respuestas oportunas y pertinentes, a las demandas impuestas por la
globalizacion y el desarrollo tecnolodgico a nivel mundial. En este sentido,
desarrollar un proceso de formacion técnica basica o inicial en la
educacion media, que se erija sobre bases pedagodgicas contextualizadas,
con sentido y contemporaneas, favorecera el transito y permanencia de
los jovenes hacia diferentes instituciones y programas de la educacion
terciaria, asimismo elevar su competitividad en el campo de las TIC vy
consolidar la formacion ética y ciudadana de personas solidarias, capaces
de convivir en paz.

Para su alcance la propuesta curricular se fundamenta, desde lo
pedagogico, en comprender estrategias! que permitan el desarrollo de
métodos y/o actividades planificadas que mejoren la adaptabilidad,
creacion, emergencia vy desarrollo del aprendizaje, facilitando el
crecimiento educativo y personal de docente y estudiante. En dicho
desarrollo, se ha considerado pertinente las siguientes premisas:

! Conjunto de acciones que se realizan con un ordenamiento racional, l6gico y coherente en funcién del cumplimiento de
objetivos propuestos.
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Dimension

Cognitiva

Socioemocional
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Premisas

Desarrollar ~ una  serie de  acciones
encaminadas al aprendizaje significativo de
las tematicas desarrolladas en los contenidos
digitales. Esto se realiza mediante el estudio
autodidacta Y% desarrollo de las

actividades/tareas de la asignatura.

Realizar ejercicios de conciencia del propio
saber, a cuestionar lo que se aprende, cémo
se aprende, con qué se aprende y modo de
aplicabilidad, esto se realiza con |Ia
interaccion del contenido digital desarrollado

y su entorno.

Valorar el sentido de quien soy, como soy Yy
lo que puedo hacer en el entorno.

Gobierno
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Presentar panoramas del entorno que
permitan al estudiante comprender las
posibilidades  laborales,  formativas vy
ocupacionales de las que dispone, asi como
las opciones de acceso a las mismas vy los
requerimientos para ello.

Fomentar actitudes emprendedoras en los
estudiantes, de manera que se les permita
fortalecer su resiliencia, identificar
oportunidades, tomar decisiones vy activar su
auto reconocimiento vy rol en la construccion
de emprendimientos.

Incentivar la generacion de perfiles de
investigadores, recuperar la curiosidad frente
al tema vy potenciar su papel como
observadores de su entorno.

Enfocar al estudiante en procesos vivenciales
de aprendizaje sobre dominios y aplicaciones
de las tecnologias, asi como su interaccion en
relacion con las salas Vive Digital PLUS.

JTP
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: e Generar contenidos digitales en asocio con
Contenidos

.Y, buscar  respuestas ante interrogantes
digitales _ ) _
relacionados con las areas funcionales y de
necesidades que rodean al estudiante en su

entorno.

Estos principios permiten establecer que la propuesta se defina desde las
siguientes comprensiones pedagogicas:

Desarrollo por ciclos propedéuticos: Entendidas como unidades
interdependientes, complementarias y secuenciales; que se dan en un
proceso por el cual se prepara al estudiante para continuar con su
formacion a lo largo del proceso, dando inicio en el ciclo de la educacion
media. El ciclo es un conjunto de competencias relacionadas con el
conocimiento, su uso y aplicacion en diferentes contextos; asi como el
desarrollo de actitudes, responsabilidades y valores. Cada ciclo tiene un
proposito educativo, corresponde a un perfil profesional y a un campo de
desempenfo especifico; abarca competencias genéricas (relacionadas con
entornos sociales y laborales) y especificas (dominios cognitivos vy
practicos de un campo de formacion). en particular pues este desarrollo
garantiza que se pueda pensar La organizacion de programas por ciclos
propedéuticos permite al estudiante el ascenso hacia niveles mas
cualificados de la formacion, asi: técnico profesional, tecnologico vy
profesional. Al concluir cada uno de ellos, el estudiante obtiene un titulo
que facilita su inserciéon en el mercado laboral, si para él/ella es
prioritario, dejando de tal manera el camino abierto para el reingreso al
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sistema educativo, puesto que teniendo en cuenta el reconocimiento de
sus aprendizajes previos, podra llegar hasta los niveles de posgrado
(especializacién, maestria o doctorado).

Modelo estructural de aprendizaje por descubrimiento: Asociado con la
comprension significativa de los aprendizajes y la dotacion de sentido de
toda accion que se desarrolle en el ambito escolar. Este modelo se
configura como parte de los métodos activos en el que el aprendizaje
significativo surge “cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a
partir de la estructura conceptual que ya posee” (De Rus, 2014: 5). Esto
manifiesta que la significacion es dada cuando se tienen actividades
constructivas y se interactia con otros para y en la misma. Relaciones
brindadas por la teoria propuesta por Ausubel (1968), en la que es
menester que los estudiantes:

Posean conocimientos previos: Pueda poner en accion lo que sabe

previamente para la construccion de nuevos conocimientos.

Observen que los contenidos tengan y conserven una estructura
interna: Se presenten como un cuerpo con logica interna e Inter
relacionamientos que componen el saber.

Cuenten con actitudes y ambientes favorables para el aprendizaje:
Intencionar las acciones necesarias para que se quiera, se desee y se
proponga un trabajo constante con lo realizado. (De Rus, 2014: 6-10)
Este modelo, ademas, demanda:
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‘que el profesor respecto de su grupo clase puede enfrentarse con, por
lo menos, dos cuestiones. Por un lado y en cuanto al contenido, la
incertidumbre acerca de los saberes previos de su grupo, es decir,
aquellos saberes va internalizados en sus estudiantes que le permitirian a
modo de anclaje sostener aguellos que vendran vehiculizados a traves de
actividades didacticas vy situaciones de aprendizaje nuevas. La segunda
cuestion se refiere a la incertidumbre acerca del nivel cognitivo-
madurativo alcanzado por los estudiantes que, de aclararse permitiria la
toma de decision y puesta en practica de lineas de accion didacticas bien
precisas y funcionales al grupo y asi ajustar acertadamente la didactica
aplicada a fin de promover verdadero conocimiento.” (Maldonado &
Etcheverry, 2013: 192)

En este desarrollo, el trabajo por significaciones y la configuracion de
sentido de los aprendizajes en el marco del modelo descrito recurre a la
liga entre dos formas primordiales de significar, de acuerdo con Bruner
(1986; 1991).

La primera de ellas refiere la significacion desde el pensamiento logico.
Alli se significa desde: a) un sistema de enunciados; b) el establecimiento
de relaciones y categorias; c) el desarrollo de los fendmenos v; d) el uso
de procedimientos particulares para su significacion. Es decir, una
relacion con los métodos cientificos habituales. En paralelo se requiere
de significar desde lo propio del pensamiento narrativo, en el que se
significa desde: a) un reconocimiento de la cotidianidad, el habitat, las
idiosincrasias y el tiempo histérico de una cultura particular; b) el

ﬂ Universidad
Tecnoldgica
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reconocimiento de especificidad de lugar, sentido, intencién y entorno.
(Camargo & Martinez, 2010)

Desarrollo de Competencias: La nocién de competencias, refiere
distintos niveles de concrecion y desarrollo, aun cuando todas se
encuentran entrelazadas y correlacionadas. En particular, la literatura ha
reconocido que en la educacion basica y media se comprenden
Competencias basicas (transversales a las areas), competencias genéricas
(asociadas a lo socio emocional, ocupacional y colectivo) y; competencias
especificas basicas (representadas en las areas de conocimiento escolar).
(Imagen 1) (Albadan, 2017)

Se sabe, también, que Las competencias “...son transversales a las areas
del curriculo y del conocimiento. Aunque generalmente se desarrollan a
través del trabajo concreto en una o mas areas, se espera que sean
transferidas a distintos ambitos de la vida académica, social o laboral.”
(Ministerio  de  Educacién  Nacional, 2006:12). Asimismo, son
comprendidas en primera instancia como “conocimientos, habilidades,
actitudes, comprensiones y disposiciones cognitivas, metacognitivas,
socioafectivas, comunicativas vy  psicomotoras  apropiadamente
relacionadas entre si, para facilitar el desempeno flexible, eficaz y con
sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos
relativamente nuevos y retadores. (Vasco, 2003)” (Vélez, 2005).

En este sentido se cuenta con la comprension de las competencias
basicas como:

Guia Docente 9

ﬂ Universidad
Tecnoldgica
’ de Pereira



CURRICULOS vEEd

EXPLORATORIOS B B3

‘Relacionadas con el desarrollo de la autonomia intelectual y el juicio
critico; para interpretar y producir procesos comunicativos adecuados;
para asumir el cambio; para comprender la realidad y analizar el entorno;
para recrear el conocimiento y ser creativos; y para utilizar asertivamente
las diversas formas de pensamiento con una actitud de aprendizaje
continuo. Esto implica el desarrollo del pensamiento analitico,
pensamiento estratégico y pensamiento divergente en los estudiantes.”
(Anexo Técnico MEN-MINTIC, 2019: 13)

Por su parte las competencias socio emocionales refieren:

‘Relacionadas con la definicion de metas, retos y superar frustraciones,
para propiciar la toma de decisiones flexibles y el comportamiento
responsable en un contexto social especifico, asi como para reconocerse
como actores activos de procesos de cambio vy transformacion social vy
emprender acciones de liderazgo y de participacion politica. Esto implica
trabajar en la toma responsable de decisiones, determinacion vy
conciencia social de los jovenes.” (Anexo Técnico MEN-MINTIC, 2019:
13)

Guia Docente 10
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CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS COMPETENCIAS

Bammitier i e seEizie Construir un eje \.:entral Ser histérico Posib’ili_te_zr el
y desenvolverse en en el procesamiento analisis

cualquier ambito laboral

Competencias
basicas

Trabajar en
equipo

;Cudles son entonces, las —> Gestionar
especificas del profesor? Competencias Competencias

especificas genéricas

N

— Emprender

Propias de una Comunes a varias
ocupacion, labor o ocupaciones, labores, Resolver
profesion especializadas oficios o profesiones problemas

llustracién 1: Criterios y clasificacion de las competencias
Fuente: Albadan, J. 2017. Identidad profesional del profesor.

Finalmente, con estas bases, la propuesta se compone de niveles (4) que
seran abarcados desde el grado 10 hasta el grado 11, proporcionandole
a las instituciones educativas identificacion de capacidades, aumento
habilidades para articulacion en su formacion educativa y su inclusion en
la vida laboral y creacion de competencias TIC en los estudiantes (ver
ilustracion 2). Estos 11 mddulos se distribuyen de la siguiente forma:
Para grado 10° (décimo) se dispone de 6 modulos, repartidos en dos
niveles (1 y 2) con 3 modulos cada uno, respectivamente. Para grado 11°
(undécimo) se trabaja con 3 modulos en el nivel 3 y 2 modulos para el
nivel 4. El desarrollo de los modulos es consecutivo y cada uno actua
como prerrequisito de los siguientes. Razon por la que se sugiere realice
en detalle las acciones alli dispuestas.

Guia Docente 11
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Estas acciones y los desarrollos propuestos tienen como base las

siguientes fases:

Nivel I;

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando décimo (10°)
grado de las instituciones educativas adscritas al convenio con el Ministerio de
Educacion para recibir dicha formacion. Las asignaturas que conforman este
nivel son: Fundamentos de programacion (2 horas semanales),
Matematicas (3 horas semanales) y Fisica (3 horas semanales); cada una
con un componente tedrico y otro practico para una duracion total de 160

horas.
Nivel Il:

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando décimo (10)
grado de las instituciones educativas adscritas al convenio con el
Ministerio de Educacion para recibir dicha formacion, una vez finalizado
el Nivel I. Las asignaturas que conforman este nivel son: Programacion
web | (3 horas semanales), Ciencias del ambiente (2 horas semanales) y
Andlisis y formulacién de proyecto TIC (3 horas semanales); cada una con
un componente teorico y otro practico para una duracion total de 160
horas.

Guia Docente 12
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Nivel IlI:

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando grado once
(11) de las instituciones educativas adscritas al convenio con el
Ministerio de Educacion para recibir dicha formacion. Las asignaturas
que conforman este nivel son: Programacién de dispositivos (2 horas
semanales), Redes de datos (3 horas semanales) y Programacién web |l (3
horas semanales); cada una con un componente tedrico y otro practico
para una duracion total de 160 horas.

Nivel IV:

Este nivel se desarrolla para estudiantes que estén cursando grado once
(11) de las instituciones educativas adscritas al convenio con el
Ministerio de Educacion para recibir dicha formacion. Las asignaturas
que conforman este nivel son: Implementacién de proyecto TIC (5 horas
semanales) y Desarrollo e implementacién de aplicaciones web (3 horas
semanales); cada una con un componente tedrico y otro practico para
una duracion total de 160 horas.

En suma, el plan de estudios disenado tiene un total de 640 horas
(tedricas y practicas) distribuidas, 320 horas para el décimo grado y 320
horas para el grado undécimo. Y se reconoce que su desarrollo se
encuentra en asocio, pedagogicamente, con los planteamientos de las
competencias basicas y socioemocionales, el caracter de la educacion

Guia Docente 13
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media en tanto puente a la educacion terciaria que requiere de aspectos
socio ocupacionales, de emprendimiento y/o del mundo laboral, todos
inscritos en los marcos de los proyectos de vida.

FUNDAMENTOS DIDACTICOS DE LOS
MOCDULGS

El enfoque didactico que se propone en los modulos se relaciona con el
desarrollo de actividades que atiendan a la transposicion didactica, el
aprendizaje cooperativo vy la evaluacion formativa. Grosso modo cada uno
de ellos comprende:

Transposicion didactica: Bertoni (2009) establece que para

configurar el acto educativo existen cuatro saberes que interactuan
constantemente y que provocan transformaciones que lo posibilitan que
son: el saber del alumno, el saber académico, el saber a ensenar y el
saber didactizado. Esto en palabras de Chevallard (1991) se corresponde
con el paso del saber sabio al saber a ensenar, la transposicion didactica.
En este desarrollo, el profesor para actuar en clase y lograr un 6ptimo
desarrollo de las actividades que plantea y gestiona, debe minimamente
reconocer los siguientes aspectos centrales para lograr una adecuada
transposicién didactica (ilustracion 2):

Guia Docente 14
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Condensacion e Accesibilidad y
integracion comprensibilidad
N

SUPUESTOS BASICOS QUE DETERMINAN
LAS OPERACIONES DE TD

e Objetivos de aprendizaje.

e Saberes previos y necesidades de los aprendizajes.

e Reconocimiento de las necesidades y de la proyeccion
del contexto de ensefanza y aprendizaje.

e Intenciones socioculturales, politicas e ideoldgicas. )

e Significatividad logica.
Seleccion Perfectibilidad
N

llustracion 2: Contexto inmediato y general de la transposicion diddctica
Fuente: Ramirez, R. (2005): 39

Clasificacion y
depuracién

Los cuatro momentos determinantes, antes de aplicar las actividades
requieren que los profesores estudien, analicen y entiendan los
siguientes minimos que deben tener para actuar desde el sentido

didactico de la transposicion:

Seleccionar:

Consiste en la eleccion y extraccion de unos supuestos o temas

disciplinares de un conjunto de saberes mayor.

Guia Docente 15 O
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Reducir:

Esta operacion exige sumo cuidado, porque de la reduccion se puede
llegar facilmente al reduccionismo. No es simplemente podar o
comprimir teméticas o teorias, sino de condensar o abreviar los saberes
sabios para ajustarlos a las perspectivas didacticas del contexto

Simplificar:

Esta operacion nos permite asumir que la realidad puede describirse o
analizarse por juegos de signos mas simples que los que presenta el
saber cientifico... Esta operacion consiste en hacer mas sencillo, mas
accesible o menos complicado un supuesto teorico. Este proceso se
ejecuta en conjuncion con la actividad didactica stricto sensu.

Reformular:

Esta operacion nos conduce a la reescritura del texto. La reformulacion
de los contenidos cientificos en términos de contenidos ensenables
reconstruye el saber, identifica insuficiencias estructurales vy
conceptuales, y convoca a la investigacion. La reformulacion, ubicada en

Universidad
Tecnoldgica
’ de Pereira
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el marco de la contextualizacién del discurso pedagogico, de los saberes
previos y de las necesidades del estudiante, tiene por objeto mejorar,
restablecer y volver infinitamente perfectible unos contenidos. En este
sentido, la formacion profesional del docente debe estar en congruencia
con los requerimientos del sentido y de las caracteristicas de la disciplina
que es ensena” (Ramirez, 2005: 36-38)

Esta apuesta tendra sentido si cuenta con un dispositivo de intervencion,
por lo que se propone a continuacion una actuacion metodologica para
esta intervencion didactica, el aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje Cooperativo (AC):
Para Johnson & Johnson (1990:1997) el AC refiere:

‘La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener
resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los
demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Este método
contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja
en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales como una
calificacion de “10” que sdélo uno o algunos pueden obtener, y con el
aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su
cuenta para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los
demés alumnos.”

Guia Docente 17
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De forma particular el desarrollo curricular propuesto en los mdédulos
comulga con lo dicho en el programa Todos a Aprender (piloto de
educacién media) (ilustracion 4) al decir:

‘No es posible hablar en términos cooperativos entre los estudiantes
cuando los momentos de ensenanza orientados por el docente estan
marcados por los siguientes elementos:

a. Comunicacion unidireccional: solo el profesor comunica un
libreto preestablecido y no permite la interpelacion ni
promueve el dialogo.

b. Contenidos estaticos: los objetos de estudio son poco flexibles
y las formas como se abordan siempre estan desligadas de las
vivencias profesionales o cotidianas de los estudiantes.

c. Secuencias exclusivamente lineales: los tiempos que se
establecen solo obedecen al cumplimiento per se de unos
objetivos trazados por un agente externo y el docente no
permite  su movilidad, de acuerdo con los ritmos de
aprendizaje.” (2016: 5)

Guia Docente 18
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llustracién 3: Errores y aciertos al trabajar con AC
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacién
Nacional, PTA Media. 2016

Asi las cosas, el profesor debe recordar que durante todo el desarrollo
del médulo NO debe promover actividades de este tipo, sino de las
condiciones dadas en la caracterizacion brindada del aprendizaje
cooperativo. Ademas, a lo largo del trabajo de los equipos considere que
en todo momento se deben verificar que esté ocurriendo, minimamente,
los siguientes momentos (llustraciéon 5). Ademds, se recomienda al
profesor que realice el cambio de equipos cada 8 semanas, por medio de
estrategias como la estratificada, las fichas predeterminadas, la seleccién
de integrantes de un equipo por parte del docente o por parte de los
estudiantes; o al azar. Puede ayudarse y profundizar esta informacion, asi

Guia Docente 19
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como estudiar técnicas de distribucion espacial en el salén vy
determinacion de equipos, en los siguientes enlaces:

http://www.eduforics.com/es/aprendizaje-cooperativo-formar-
equipos-aprendizaje-clase/

https://justificaturespuesta.com/3-maneras-de-organizar-grupos-
cooperativos-en-el-aula/

http://calidad.ugr.es/tutoria/materiales_asistentes/aprendizaje-
cooperativo-en-grupos/!

http://www.clcrc.com

Compartir

Los sujetos interaccionan y
dialogan sobre un objeto en
comun; es decir, comparten

visiones del mundo sobre
“algo”

Argumentar Reelaborar
) De acuerdo a los
De acuerdo a las estrategias . . .
. intercambios de visiones y
elaboradas o concepciones
las reglas pactadas en el

sobre los que se comparte, ; .

. grupo, los sujetos tienen la
los sujetos elaboran y A

. posibilidad de reelaborar su

escuchan mensajes.

concepciones.

Acordar y Socializar

No solo se comunica para
ser escuchado, sino también
para establecer puntos de

encuentro en los que se
reconozcan la identidad de
las diversas voces.
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llustracion 4: Momentos de trabajo en los equipos al trabajar con AC
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion
Nacional, PTA Media. 2016

Por ultimo, es importante recordar que en la verificacion de desempenos
y en los objetivos a alcanzar dentro de cada unidad se espera contar con
dindmicas como las mencionadas pues estas aportan al desarrollo de
habilidades inscritas en las competencias basicas y socioemocionales,

como se muestra en la ilustracion 6.

Ser puntual

Trabajar y terminar en
clase las actividades

Estiudiar para
la clase

Responsabilidad

Turnos
para hablar

) Habilidades
Habilidades f t Ser amable
sociales que ?néen & al comentar
el Al

Escuchar para
ser escuchado

Ser empatico
y paciente

Ser tolerante
con los ritmos

Ser entusiasta y
comprometido

*********

positiva

Todos son parte Todos son igualmente
de un grupo importantes

Todos tienen que
trabajar
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llustracién 5: Habilidades para fomentar con el AC
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion
Nacional, PTA Media. 2016

Evaluacion Formativa (EF):

Se comprende la evaluacion formativa como ““cualquier evaluacion cuya
prioridad (disefio y uso) es promover el aprendizaje de los estudiantes”
(Figueroa, 2016). Es decir, aquella que “se define como la evaluacion
llevada a cabo durante el proceso de ensenanza con el fin de mejorar la
ensenanza o el aprendizaje [...] puede implicar métodos informales [...] o
el uso formativo de medidas mas formales [...]" (Shepard, 2006: 16). De
acuerdo, con los parametros desarrollados para la educacion media, en el
piloto del programa de transformacion de la calidad educativa del
Ministerio de Educacién Nacional (2016) La EF requiere que se
comprenda (ilustracién 6):

Situacional

Evaluacion

Formativa

Planificadora
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llustracién 6: Caracteristicas de la Evaluacién Formativa
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion
Nacional, PTA Media. 2016

Ademas de lo dicho, el desarrollo de las actividades y las lecciones
implica un arduo trabajo autodidactica, por lo que los profesores deben
llevar al estudiante a preguntarse, todo el tiempo, los siguientes
cuestionamientos. Es importante reconocer que estos son ejemplos que
el profesor puede perfeccionar, ampliar en su propuesta particular.
Referidos siempre a acciones asociadas a las caracteristicas brindadas
anteriormente tenemos (ilustracion 7)

Formativa: La evaluacion formativa en todos los casos busca obtener informacion valiosa que
P ayude a los estudiantes (personalizadamente) y al docente a mejorar sus procesos de aprendizaje

y ensefanza.

K_,) Continua: La evaluacion formativa es permanente y acompafna todo el proceso pedagogico,
permitiendo con ello conocer desde el inicio y durante todo el tiempo, los avances, dificultades,
retos y logros de los estudiantes. No se implementa Gnicamente al final del proceso.

© Situacional: La evaluacion formativa permite al estudiante y al docente saber dénde se encuentra
con relacion al propdsito u objetivo trazado, y en consecuencia, conociendo su lugar, saber sus
fortalezas y oportunidades de mejora.

X Indicativa: Una vez conociendo la situacion del estudiante se facilita identificar la direccion en la
que deben tomarse acciones para alcanzar el proposito trazado.

& Planificadora: Identificada la situacion del estudiante y la direccion en la que deben tomarse
acciones, la evaluacion formativa permite planificar de forma sistematica los pasos que

conduzcan al estudiante en la direccion de los objetivos planteados.
—

llustracion 7: Caracteristicas de la Evaluacion Formativa
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo. Ministerio de Educacion
Nacional, PTA Media. 2016
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. Preguntas del caracter continuo:
;Para qué estoy desarrollando este proceso? ;A doénde quiero ir con
estos?

. Preguntas de caracter situacional:
JEn qué punto me encuentro? ;qué me falta para mejorar? ;Qué
conocimientos he adquirido solidamente?

. Preguntas de caracter indicativo:
;Hacia donde debo ir con las respuestas anteriormente encontradas?
;Queé es lo que se espera que tenga?

. Preguntas de caracter planificador:

:Qué me falta? ;Qué debo hacer para llegar hasta el punto propuesto
inicialmente? ;Qué puedo sugerir para mejorar lo realizado? ;Cuales
fueron las estrategias efectivas que logré?

En paralelo, se debe recordar que a lo largo de todo el proceso se
dispone de rubricas que permiten recoger informacion, analizarla y actuar
con base en los resultados que se obtienen, esto debe hacerse tanto por
parte del estudiante como parte del profesor. En paralelo, es necesario
que el profesor recuerde que las actividades de la EF requieren de
realimentaciones constantes y oportunas, pues de ello depende un
adecuado seguimiento y potencial crecimiento de los aprendizajes
esperados.
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Por lo mismo, es necesario clarificar que, de acuerdo con programas

piloteados vy validados en la educacion media, la EF puede desarrollarse

de tres formas, principalmente (ilustracion 8).

No planeada

Estrategias no previstas que
se aplican durante un
proceso. Preguntas,
actividades o acciones que
emergen en el momento.

En el continuo evaluativo

Planeada

Cuando en el desarrollo de
una actividad se tiene
previsto realizar preguntas,
talleres, debates o
actividades para establecer
el avance en el aprendizaje
de los estudiantes.

Formal

Cuando en el desarrollo del
proceso se tienen previstas
ciertas evaluaciones
parciales que brinden
informacion sobre el
proceso. Por ejemplo:
examen de periodo, hace
parte del curriculo.

llustracién 8: Tipos de EF
Fuente: Documento interno de trabajo: Principios del Aprendizaje Cooperativo.
Ministerio de Educacion Nacional, PTA Media. 2016

ESTRUCTURA DEL MODULC

(Al finalizar el proceso)

s
2
=
5
w)
z
Q
o
b
B
<
S
w

Al iniciar

cada modulo

los estudiantes se encuentran con una

contextualizacion del objetivo a lograr cuando se culmine con todas las

actividades de este. En particular este apartado presenta la conexion

entre los contenidos programaticos de la programacion vy las areas

bésicas del conocimiento, dispuestas dentro del plan de &rea de las areas

basicas que aportan a las competencias basicas dispuestas desde los

referentes legales, como se muestra a continuacion
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CONTEXTUALIZACION DE APRENDIZAJES

MODULO 3: FISICA

GRADO: DECIMO

1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general:
Proporcionar al estudiante una conceptualizacion clara y logica de los
principios y conceptos basicos de la fisica; reforzando la comprension de
los mismos a través de diversas aplicaciones del mundo real.

1.2. Objetivos especificos:
e Conocer y comprender los esquemas conceptuales basicos de la
Fisica y de las ciencias experimentales.

e Conocer, comprender y dominar el uso de los métodos

matematicos y numéricos mas comunmente utilizados en Fisica.

e Desarrollar comprension de las teorias fisicas mas importantes,

Guia Docente 26
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localizando en su estructura logica y matematica, su soporte

experimental y el fendmeno fisico que puede ser descrito a

través de ellas.

Referentes legales (para todas las unidades)

Estandares

asociados: con los
procesos a
desarrollar en la
clase.

Guia Docente 27

Matematicas

Usa  propiedades v

modelos funcionales
para analizar
situaciones y  para
establecer  relaciones
funcionales entre

variables que permiten
estudiar la variacion en

situaciones

intraescolares %

extraescolares.

Ciencias
Establezco  relaciones
entre las diferentes

fuerzas que actdan
sobre los cuerpos en
reposo 0 en
movimiento  rectilineo

uniforme y establezco

condiciones para
conservar la energia
mecanica.

Modelo

matematicamente el
movimiento de objetos

iy
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cotidianos a partir de
las fuerzas que actuan

sobre ellos.
Explico la
transformacion de

energia mecanica en
energia téermica.

DBA asociados: con Ciencias

los procesos a Comprende, que el reposo o el movimiento rectilineo
desarrollar en la uniforme, se presentan cuando las fuerzas aplicadas
clase. sobre el sistema se anulan entre ellas, y que en

presencia de fuerzas resultantes no nulas se producen
cambios de velocidad.

Comprende la conservacion de la energia mecanica
COmMo un principio que permite cuantificar y explicar
diferentes fenomenos mecanicos: choques entre
cuerpos,  movimiento  pendular, caida libre,
deformacion de un sistema masa-resorte.

Seguido de ello encuentra una actividad para activar los saberes previos
en asocio con las areas bésicas, como se muestra a continuacion:
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ESCOGENCIA DE UN AREA QUE COMPRUEBE UN
DETERMINADO DESARROLLO PARA LAS UNIDADES
DEL MODULO

Comprende, que el reposo o el movimiento rectilineo
DBA ASOCIADO _ ,
uniforme, se presentan cuando las fuerzas aplicadas
sobre el sistema se anulan entre ellas, y que en
presencia de fuerzas resultantes no nulas se

producen cambios de velocidad.

Tiempo de ejecucion: 2 horas
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Planteamiento de la tarea Materiales

Un avion vuela a 1200 km/h: Utilice la calculadora de GeoGebra para
e Realizar la grafica del calcular los datos necesarios
espacio recorrido por el  https://www.geogebra.org/graphing?la
avion en funcion del NJ=€s

tiempo.

Utilice GeoGebra en linea para graficar

e Realizar la gra’ﬁca de la el movimiento del automovil.

velocidad en funcién del  https://www.geogebra.org/m/KGWhcA

tiempo del movimiento  9C
rectilineo uniforme del

avion.

Antes de graficar, converse con algunos de sus companeros sobre ;cual
de las graficas presentadas en la imagen 1. representa un movimiento

rectilineo uniforme?

Gufa Docente 30 : 3
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Imagen 1. Movimientos en el plano
Fuente: recuperado de https://bit.ly/2Jlor2U

Posteriormente, y con los datos del problema:
1. Construya una tabla de datos.

2. Realice las representaciones graficas del problema.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DEL MODULO

Este modulo estda dispuesto en 4 unidades organizadas segun la
propuesta de conocimientos bésicos expuesta en los Lineamientos
Curriculares de Matematicas (MEN, 1998). Asi, la Unidad 1, contiene
elementos relacionados con la introduccion a la fisica; la Unidad 2,
relaciona algunos conceptos sobre la cinematica; la Unidad 3, vincula
conceptos sobre fuerza y movimiento; la Unidad 4, desarrolla aspectos
como el trabajo, la energia y la potencia. Las unidades se desarrollan por
medio de estrategias metodolodgicas consecuentes con las exigencias vy
necesidades del contexto, dentro de procesos de ensenanza y de
aprendizaje que permitan la construccion de aprendizajes significativos

en miras a una educacion integral.
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A continuacion,

se describe el

f Fisica
i El futuro digital La educacion s
et MinTic e toaos" | Mineducacién

CNIVEL 1)
FISICA

3 Presentacién

Gobierno
de Colombia

@ El futuro
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% Unidad 1: Introduccion a la fisica

9 Unidad 2: Descripcién del movimiento: cineméatica

9 Unidad 3: Dindmica de la particula: fuerza y movimiento

4 Unidad 4: Aplicaciones dindmicas y estéticas de la particula

"@ \‘ "@ \‘
. / . /
Gula Manual
Docente de Uso

sugerencias de implementacion para cada una:

AREA
Competencias
basicas
especificas

UNIDAD 1

ASIGNATURA  GRADO

FISICA

desarrollo de cada unidad y las

DURACION ANO

3 horas

10 semanales.

2019

20 semanas

la7/
Semana 7

Introduccion a la Fisica

Componente
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o tanidos ;Como medimos?
Unidades Sl para Longitud, Masa y Tiempo
Sistema Métrico
Conversion de unidades
Solucién de problemas
Indicador  ¢QUE VOY A ;QUE NECESITO PARA
de APRENDER? REALIZAR ESTE TRABAJO?
desempeno

e Reconocer e Analizar diferentes
unidades de estrategias de  solucion
medidas de sobre ejercicios y
diferentes situaciones que involucren
magnitudes. la medida.

e Utilizar medidas e Realizar pProcesos de
estandarizadas vy resolucion de problemas
no estandarizadas planteando diferentes
para  diferentes formas de solucion.
magnitudes.

e |dentificar las diferentes
e Realizar magnitudes y sus unidades
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conversiones de correspondientes.
unidades en
diferentes e Tener manejo de
magnitudes. operaciones basicas suma,

resta, multiplicacion vy
e Comprender los division.
Sistemas
Internacionales

de medidas.

e Resolver
situaciones
problema
haciendo uso de
la  medicion en
diferentes
contextos.

5 Las actividades estan relacionadas con la resolucion de
Actividades

problemas en procesos de medicion.
Se plantea un procedimiento para la resolucion de
problemas, como estrategia para el desarrollo de la

clase.

Se hace énfasis en la conversion de unidades para la

Guia Docente 34 p
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solucion de las situaciones y en el uso de cifras
significativas.

Internet, computadores, hojas de papel, calculadora.

Recursos
0L Se plantea una lista de chequeo que se expone en una
Criterios de A 5
7 rubrica, en la que muestran los desempenos esperados
evaluacion _ o N
por los estudiantes y los indicadores de evaluacion de la
unidad.
Caracter de los Indicador por evaluar | Si | Parcialmente No
desempenos

Reconocer las unidades de Resolvi  ejercicios v
medida de las diferentes situaciones problemas

magnitudes. en el contexto de
medida.
Utilice diferentes

estrategias de solucion
para resolver problemas
de medida.
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Usar la estrategia de Analicé situaciones de
conversion en situaciones medida en diferentes
de medida. contextos.

Usé operaciones basicas
para resolver problemas
cotidianos de medida.

Comprender el Sistema Interprete ejercicios vy
Internacional de unidades.  situaciones que
implicaron el uso del SI.

Usé la tecnologia para
resolver situaciones de
medidas, haciendo uso
del SI.

UNIDAD 2

8all
Semana

Descripcion del movimiento - Cinematica
Componente
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: Un cambio en el movimiento — Vectores y Escalas
Contenidos
Desplazamiento, Rapidez y Velocidad, Aceleracion
Ecuaciones Cinematicas
Calida Libre
Movimiento en dos dimensiones
Movimiento de un proyectil
Indicador  ;QUE VOY A ¢QUE NECESITO PARA
de APRENDER? REALIZAR ESTE TRABAJO?
desempeno
e Analizar e e Revisar conceptos previos
interpretar los para avanzar en |los nuevos
diferentes conocimientos.

conceptos de la
cinematica. e F[stablecer diferencias
entre las formas de

e Aplicar el movimiento.
concepto de
velocidad en |a e Participar activamente en
resolucion de el proceso de
problemas. conceptualizacion de los

conceptos fundamentales
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e C(Caracterizar el de la cinematica.

movimiento en

una dimension e Colaborar con SusS

como el de caida companeros que tiene

libre. dificultad en la

interpretacion de

e Analizar el problemas relacionados
movimiento en con el tema

dos dimensiones:
movimiento de
proyectiles.

e FEstablecer las
caracteristicas del
movimiento y su
importancia, de
manera que se
puedan
determinar las
aplicaciones.

K Las actividades que se proponen en la unidad estan
Actividades _ o X
relacionadas con el reconocimiento del movimiento,

su caracterizacion, el uso de vectores y escalas.

Las situaciones problemas que se trabajan en la
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unidad y que se proponen a los estudiantes,
relacionan aspectos como el desplazamiento, la
velocidad, la rapidez, la aceleracion, en diferentes
contextos.

Se hace wuso de graficas de simulacion para
comprender los diferentes movimientos vy sus
propiedades.

Se explican los movimientos en wuna vy dos

dimensiones: caida libre y movimiento parabdlico, en
situaciones de un contexto real.

Internet, computadores, hojas de papel, calculadoras,

Recursos _ r
simuladores de movimiento.
L Se plantea una lista de chequeo gque se expone en
Criterios de S fe
N una rubrica, en la que muestran los desempenos
evaluacién : =
esperados por los estudiantes y los indicadores de
evaluacion de la unidad.
Caracter de los Indicador por evaluar | Si Parcialmente | No
desempenos
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Reconocer las diferentes Resolvi  ejercicios vy
formas de movimiento y problemas que implican
los elementos gue situaciones relacionadas
intervienen en este. con el movimiento.
Utilice diferentes
estrategias y formas de

representacion para
comprender el
desplazamiento, a

rapidez, la velocidad, la
aceleracion.

Esbocé  graficas de
movimientos en una vy
dos dimensiones: caida
libre y parabdlico.

Comparar situaciones de Seleccioné las
movimiento y determinar situaciones de
estrategias de solucion. movimiento en

diferentes contextos
reales.
Determiné las formulas
apropiadas  para  su
solucion.
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ldentificar vy  plantear Realicé acciones
situaciones de dinamicas vy estaticas
movimiento. para resolver y plantear
situaciones de
movimiento.

Usé la tecnologia para

resolver situaciones de

movimiento.

12a15
Semana

Dinamica de la particula - Fuerza y Movimiento
Componente

f

Contenidos Concepto de fuerza neta

Leyes de Newton

Aplicaciones de las leyes de Newton
Indicador  ¢QUE VOY A ¢QUE NECESITO PARA
de APRENDER? REALIZAR ESTE TRABAJO?
desempeno
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Relacionar el
movimiento de un

cuerpo con las

fuerzas que
actlan sobre
gste.

Explicar las leyes
del  movimiento
utilizando

ejemplos de la

vida diaria.
ldentificar
ejemplos de
fuerzas de
contacto y

fuerzas de accion
a distancia.

Comprender las
leyes de Newton
a partir de
contextos reales y
situaciones
hipotéticas.
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Usar recursos para explicar
coOmo funcionan las
diferentes fuerzas.
Construir un mapa
conceptual que muestre las
caracteristicas de las

fuerzas.

Abordar y
diferentes situaciones que

comparar

implique fuerza.

Exponer estrategias de
solucion de problemas de

fuerza.

Participar en las actividades
propuestas por el profesor.
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e Describir
elemento

relacionados con

la fuerza:
magnitud,
direccion,
clasificacion,
leyes.

Las actividades de la unidad vinculan dos aspectos

Actividades ' pA
importantes de la fisica: la Fuerza y las leyes de
Newton.
Los estudiantes deben  resolver situaciones
contextualizadas que les implique la comprension vy
uso de las leyes en mencion.
Internet, computadores, hojas de papel, calculadora,
Recursos : o
simuladores de movimiento.
L Se plantea una lista de chequeo que se expone en
Criterios de . £
A una rubrica, en la que muestran los desempenos
evaluacion

esperados por los estudiantes y los indicadores de
evaluacion de la unidad.
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Caracter de los

desempenos

Identificar situaciones que Diferencié

implican el

fuerza.

ldentificar el teorema de

Pitagoras para

situaciones que implican

el uso de

Guia Docente 44

uso de

resolver

triangulos

Indicador por evaluar

situaciones

la de fuerza y aplico las

formulas pertinentes en
su solucion.

Reconoci las
magnitudes y conceptos
gue se relacionan con
las situaciones de
fuerza.

ldentifique la utilidad de
la  medicion de las

fuerzas  para  hacer
comparaciones entre
estas.

Describi diferente
problema usando
hipotesis %

procedimientos.

Si
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rectangulos.

Clasificar los tipos de
fuerzas de acuerdo con el
contacto o la accion.

Comprendi  que la
aceleracion es un
cambio de  rapidez
causada por una fuerza.

Reconoci las
caracteristicas
elementales de las
fuerzas.

Reconoci las diferencias
entre las fuerzas en
téerminos de atracciones
y repulsiones.

’ﬁ El futuro erno
es de todos do Colcmbla

v ¢

UNIDAD 4
16a 20
Semana
Aplicaciones dindmicas y estéticas de la particula
Componente
. Trabajo y energia - Fuerza constante - Fuerza
Contenidos ‘
Variable

Energia Cinética y Energia Potencial
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Indicador
de
desempeno

El futuro
es de todos

=K

Conservacion de la energia

Fuerzas conservativas y no conservativas

Potencia

Torque y equilibrio de un cuerpo rigido

Torque de una fuerza

Equilibrio de un cuerpo rigido

¢{QUE VOY A

APRENDER?
e Comprender los
conceptos de

trabajo, energia y
potencia, SusS
tipos y

transformaciones.

Resolver
problemas
relacionados con
los conceptos de
trabajo, energia vy

potencia, para

Guia Docente 46

:QUE NECESITO PARA
REALIZAR ESTE TRABAJO?

Construir un ideograma en
el que se relacionen los
de

energia y potencia.

conceptos trabajo,

Describir la energia cinética

y potencial a partir de
fendomenos fisicos
mecanicos.

Analizar diferentes
estrategias de  solucion
sobre ejercicios y

Gobierno
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comprender el situaciones que involucren
aprovechamiento energia, potencia y trabajo.

de la energia.
e Determinar a partir de
e Definir energia, situaciones la conservacion
potencia, trabajo de energia.
y sus relaciones, a

partir de e Realizar procesos de
fenomenos resolucion de problemas
fisicos. planteando diferentes

formas de solucion.
e Reconocer
unidades de
medidas de
energia, potencia
y trabajo

e Comprender

situaciones de

torque %

equilibrio de un

cuerpo rigido.

Aetividades Las actividades de esta unidad involucran tres

conceptos fundamentales: el trabajo, la energia vy la
potencia.
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Los estudiantes analizan situaciones de fuerza
constante y variable, que les permiten su
caracterizacion y diferenciacion.

Las actividades de energia cinética y potencial estan
en el marco de situaciones problema, en las que se
puede evidenciar su diferencia y el uso adecuado de
las formulas para su solucion.

Internet, computadores, hojas de papel, simuladores

Recursos N\
de movimiento.
v, Se plantea una lista de chequeo que se expone en
Criterios de 4 .
. una rubrica, en la que muestran los desempenos
evaluacion : ~
esperados por los estudiantes y los indicadores de
evaluacion de la unidad.
Caracter de los Indicador por evaluar | Si | Parcialmente | No
desempenos
Reconocer conceptos Construi diagrama de

bésico y relaciones sobre relaciones de conceptos
el trabajo, energia y de trabajo, energia vy
potencia. potencia.
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Comprendi los
conceptos asociados a
trabajo, energia y
potencia, y los usé en la
identificacion de
situaciones problemas.

Identificar estrategias y Realicé actividades
procesos de resolucion practicas que
problemas. permitieron  entender:
conservacion de
energia; energia

potencial y cinética; el
torque de una fuerza;
rapidez de transferencia
de energia.

Usé la tecnologia para
resolver situaciones de
que vinculan el trabajo
la energia y la potencia.

Interpretar diferentes Realicé comprension de
situaciones sobre trabajo, situaciones problemas
energia y potencia. para solucionarlas.
Hice uso adecuado de
unidades y féormulas de
trabajo, energia y
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potencia.

8

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA FiSICA

:COMO MEDIMOS?
Para lograr comprension sobre los procesos de medicion:

e QOrganiza los estudiantes por equipos para realizar medidas con
unidades no estandarizadas: medidas antropométricas, patrones,
patrones con submultiplos.

e Propicie espacios de discusion lleguen a la necesidad de
estandarizar la unidad de medida.

UNIDADES S| PARA LONGITUD, MASA Y TIEMPO
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Para comprender las unidades del Sistema Internacional de Unidades (SI),
vale la pena hacer un recorrido histérico del proceso de como surgen las
unidades estandar en cada una de las magnitudes, para ello:

e Proponga a sus estudiantes a realizar la consulta del surgimiento
del SI'y posteriormente haga una socializacion con sus estudiantes.

e Invita a los estudiantes a usar instrumentos de medicion, en
particular para longitud, masa y tiempo. Esto con el proposito de
gue reconozcan las unidades.

HABLEMOS DEL SISTEMA METRICO

Hablar del sistema métrico implica reconoce unidades con sus multiplos
y submultiplos para cada una de las magnitudes.

e Entregue a sus estudiantes diferentes instrumentos de medida
(metro, unidad cuadrada, unidad cubica, reloj, un termémetro...) y
pidales que midan diferentes magnitudes utilizando, en cada una
de las magnitudes, todos los instrumentos. La idea es que se den
cuenta que un metro no pueden medir la temperatura, ni con el
reloj pueden medir un area.

e Trabaje situaciones en contextos que impliqguen diferentes
magnitudes y reconozcan la necesidad de utilizar la unidad
adecuada. Por ejemplo, una mesa se mide con la cinta métrica,

pero la cancha de futbol se mide con un decametro.
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CONVERSION DE UNIDADES

Lleve a sus estudiantes a comprender la importancia de la conversion de

unidades con situaciones del contexto real:

5 litros 500 ml % garrafon

Pidales que comparen y cual tiene mayor contenido, esto los llevara a la

necesidad de convertir a una sola unidad.

UNIDAD 2. DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO:
CINEMATICA

UN CAMBIO EN EL MOVIMIENTO

Muestra a sus estudiantes videos en los que puedan entender la
diferencia entre desplazamiento, rapidez, velocidad y aceleracion, aqui

tiene algunos links que le pueden servir:

e https://www.youtube.com/watch?v=098iLRmSm-o
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e https://www.youtube.com/watch?v=kXa3BRRdIH8
e https://www.youtube.com/watch?v=p3EIdFAeRO0

ECUACIONES CINEMATICAS. CAIDA LIBRE Y MOVIMIENTO EN DOS
DIMENSIONES

Es muy importante tener presente que es necesario que los estudiantes
se deben aprender formulas, estas pueden estar a disposicion de ellos en
una cartelera en la pared del salon o cada uno puede disponer de ellas en
fichas bibliograficas para usarlas en la solucion de los problemas.

En relacion con la caida libre y el movimiento en dos dimensiones, es
pertinente mostrar a los estudiantes situaciones de simulacion para
puedan dimensionar este movimiento. Se sugiere que el profesor busque
algunos videos en YouTube:

e https://www.youtube.com/watch?v=yerkQ7 7bOQ
e https://www.youtube.com/watch?v=sFK5T/7fQ16Y

Pida a sus estudiantes que jueguen Ungry Bird y que hagan analisis de
las trayectorias de lanzamiento, aqui un link en donde se puede
encontrar el juego:

https://www.paisdelosjuegos.com.co/juego/apuntar+y+lanzar/angry+bir

ds+halloween+boxs.html
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UNIDAD 3. DINAMICA DE LA PARTICULA - FUERZA
Y MOVIMIENTO

CONCEPTO DE FUERZA

El trabajo en el laboratorio con los resortes es una estrategia muy Buena
para comprender la fuerza. También se sugiere que los estudiantes
utilicen software de simulacion, para ello dedique un tiempo de su clase
para explicar a los estudiantes como se usa: GeoGebra, Blender u otro
software libre.

Pidales a los estudiantes que propongan pequenas actividades para

probar las leyes de Newton. En la web también encontrara videos que
mostraran estas leyes.

UNIDAD 4. APLICACIONES DINAMICAS Y
ESTATICAS DE LA PARTICULA

TRABAJO - ENERGIA - POTENCIA - TORQUE Y EQUILIBRIO
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El trabajo en el laboratorio para evidenciar estos conceptos es

fundamental.

Pida a los estudiantes que hagan pequenas actividades practicas en las

gue puedan presentar estos conceptos.

Busque videos en YouTube que pueda presentar a sus estudiantes.

Algunas sugerencias para evaluar competencias de acuerdo con las
acciones de los estudiantes respecto de su proceso de aprendizaje se

muestran a continuacion.

TABLA CRITERIOS PARA EVALUAR COMPETENCIAS
BASICAS

Gufa Docente 55
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Pensamiento
analitico

Guia Docente
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El estudiante hace

uso del conocimiento

en diversos
contextos.
El estudiante

aprovecha el tiempo
de manera adecuada
para la solucion de

tareas y actividades.

El estudiante plantea

situaciones
hipotéticas que le
permiten encontrar

caminos de solucion.

El  estudiante es
propositivo y plantea
estrategias de
solucion.

El estudiante hace
analisis  situaciones
que le posibiliten
oportunidades de
alcance de objetivos

en la realizacion de

El futuro
es de todos

©

Gobierno
de Colombia
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Proponga a los
estudiantes
situaciones  diversas

en las que pueda
hacer transferencia de
conocimientos.

Asigne  roles  para
desarrollar el trabajo
cooperativo, de tal
manera que pueda
identificar a partir de
esto, las
potencialidades de
cada estudiante en

relacion con  esta

competencia.
Haga ejercicios de
socializacion que le
permita identificar el
nivel de comunicacion
y manejo conceptual

de los estudiantes.
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Coloque al estd @ dererena

el ejercicio de



-

cURRicuLos &3
EXPLORATORIOS

Pensamiento
estratégico

Guia Docente 57

actividades.

El  estudiante es
critico y asertivo en

el trabajo
cooperativo.

El estudiante
sistematiza,

selecciona, clasifica vy
define estrategias vy
caminos de solucién
de tareas %
actividades.

El estudiante
argumenta  proceso
en la toma de

decisiones.

Hace uso de
instrumentos para
organizar, clasificar y
categorizar la

informacion.

El  estudiante es
creativo en la

ﬁ El futuro
(L,' es de todos

»

sortear situaciones
para identificar su

capacidad de analisis.

Solicite a los
estudiantes que
expongan diferentes
estrategias de
solucion de las
situaciones.

Pida a sus estudiantes

que creen sus propios

instrumentos de
recoleccion de
informacion.

Proponga a sus
estudiantes que
construyan rutas de

exposicion de
resultados para
identificar su

capacidad de sintesis.

iy
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presentacion de
resultados.

El estudiante hace
uso de estrategias de
comunicacion  para
presentar y sintetizar
resultados.

El estudiante tomo
decisiones
relacionadas con lo
gue les permite o no
el alcance de los
objetivos.

El estudiante es
organizado y
sistematica en el
trabajo cooperativo.

Fuente propia

@ El futuro Gobierno
£ es de todos de Colombia
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Haga rotacion de
roles en el trabajo
cooperativo para
identificar las
potencialidades de los
estudiantes en
relacion  con  esta

competencia.
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TABLA CRITERIOS PARA EVALUAR COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Competencia

Toma
responsable
de decisiones

Guia Docente 59

Criterio

El estudiante
argumenta acciones
para determinar
estrategias.

El estudiante
escucha con respeto
a sus companeros y
es respetuoso vy
critico es Sus

intervenciones.

El  estudiante es
creativo, propositivo
y estratégico en la
solucion de planes vy
tareas.

Acciones para su

identificacion
Plantee  situaciones
hipotéticas sobre
toma de decisiones,
que le  permitan
identificar el nivel de
responsabilidad  de

los estudiantes.

Ponga a SusS
estudiantes a
justificar las

estrategias llevadas a
cabo en la solucion

de planes y tareas.

Realice procesos de
coevaluacion %
autoevaluacion.
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e [ estudiante evalla

posibilidades de e Solicite a SusS
solucion y asume los estudiantes que ellos
resultados a partir mismos asignen los
de la toma roles  cuando @ se
decisiones. realice trabajo
cooperativo.

o FE estudiante
propone y/0
participa del

CONSenso en equipo
para la toma de

decisiones.
. e FE| estudiante asume e Construya los grupos
Determinacion
la  responsabilidad de trabajo, pero
de sus acciones vy también permita que
aportes para la sus estudiantes en
consecucion de otras ocasiones se
objetivos. organicen para ello.
Esto le dejara ver el
o E estudiante nivel de
participa, propone vy responsabilidad
genera alternativas cuando se les
creativas para permite ser
entregar resultados autéonomos.

con fines claramente
determinados. e Permitales a  sus

Universidad
Tecnoldgica
’ de Pereira
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El estudiante hace
uso adecuado del
tiempo y maneja de
manera  adecuada
los momentos de
tension que genera
el trabajo y la
responsabilidad por
la entrega oportuna

de resultados.

El estudiante
aprovecha los
elementos del
contexto para la
consecucion y
permanencia

constante frente a

las tareas.

El estudiante acepta
y maneja situaciones
que no controla vy
logra el alcance de
objetivos a pesar de
las adversidades.

ﬁ El futuro
(L,' es de todos
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estudiantes definir el
tiempo que
consideran
pertinente para el
desarrollo de planes
y tareas, sin embargo
indiqueles cual es el
tiempo maximo que
podrian contemplar.

Confronte a  sus
estudiantes en los
momentos de
dificultad para que
ellos mismos tomen
decisiones para
superarlas.

Gobierno
de Colombia

Universidad
, Tecnoldgica
1 ’ de Pereira



@ El futuro Gobierno
23 es de todos de Colombia

CURRIicCULOS -
v ¢E3

EXPLORATORIOS

e FEl estudiante maneja
de manera adecuada
las situaciones que
se generan por el
trabajo en equipo.

e [ estudiante e Acuerde con sus

Conciencia

. muestra actitud de estudiantes  normas
social

escucha en el para el desarrollo

trabajo en equipo vy
en el desarrollo
general de la clase y
realiza Sus
planteamientos de
manera respetuosa
con los otros.

El estudiante
canaliza SusS
emociones y €S
respetuoso frente a
las emociones de los
demas.

El estudiante
propone estrategias
de comunicacion

normas de la clase en
el que se incluya
aquellas relacionadas
con el
comportamiento,
respeto,
responsabilidad y
cumplimiento, entre
otros.

Haga énfasis sobre
las diversas
habilidades que
pueden tener los
estudiantes, aspecto
que contribuye a
complementar los
saberes cuando se
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que favorezcan el realiza trabajo
trabajo % SUS cooperativo.

resultados. Lo que
implica comprender
los diferentes roles
que se  pueden
tomar en una
estrategia y respeta
en el que se
encuentra en un
determinado

momento.
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